	PHÒNG GD&ĐT THỊ XÃ BUÔN HỒ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	 TRƯỜNG TIỂU HỌC AMA KHÊ
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




              Số:     /KH-AMK                                An Lạc, ngày 21 tháng 10 năm 2020
  KẾ HOẠCH 

Kiểm tra hoạt động sư phạm, năm học 2021-2022

Căn cứ văn bản số Số: 17/KH-TKTr, ngày 12 tháng 10 năm 2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ về Kế hoạch công tác  kiểm tra năm học 2021-2022;

Căn cứ Kế hoạch kiểm tra nội bộ số 52/KH-AMK ngày 15 tháng 10 năm 2021 của trường tiểu học Ama Khê.
Bộ phận chuyên môn trường tiểu học Ama Khê xây dựng kế hoạch kiểm tra hoạt động sư phạm năm học 2021-2022, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ NGUYÊN TẮC CỦA KIỂM TRA

1. Mục đích

- Nhằm đánh giá hoạt động chuyên môn của nhà trường một cách khách quan toàn diện, đánh giá kịp thời chất lượng giảng dạy thực tế để có biện pháp nâng cao hiệu quả giảng dạy, đôn đốc việc thực hiện quy chế chuyên môn,  kiểm tra đánh giá chất lượng , hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy. 
- Thông qua hoạt động của giáo viên, phát hiện những khả năng, hạn chế, yếu kém,  giúp giáo viên phát triển các kĩ năng, sở trường vốn có và khắc phục  những mặt còn hạn chế, hoàn thành mục tiêu nhịêm vụ năm học và hoàn thành chương trình giảng dạy.

- Tìm ra các giải pháp khả thi nâng cao hiệu quả của công tác quản lý, chất lượng hoạt động dạy học, giáo dục nhằm góp phần thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT.
 2. Yêu cầu:

         - Công tác kiểm tra chuyên môn phải được tiến hành thường xuyên trong suốt năm học; đảm bảo tính toàn diện, khách quan và chính xác;

 - Công tác kiểm tra chuyên môn ngoài việc kiểm tra của ban kiểm tra nội bộ cần chú trọng tới việc tự kiểm tra của cá nhân giáo viên từ đó tự điều chỉnh công tác giảng dạy và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn khác một cách hiệu quả hơn nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục;

- Những đồng chí tham gia kiểm tra chuyên môn phải nắm vững chuyên môn, các văn bản liên quan công tác kiểm tra chuyên môn; có kỹ năng về công tác kiểm tra đánh giá; có ý thức trách nhiệm với công tác được giao;

- Thành phần tham gia kiểm tra chuyên môn là các đồng chí trong ban kiểm tra chuyên môn.

3. Nguyên tắc

- Kiểm tra phải bảo đảm tính chính xác, khách quan, hiệu quả; phản ánh đúng thực trạng về đối tượng kiểm tra, tránh định kiến, cả nể, hình thức; kiểm tra được tổ chức thường xuyên, kịp thời và theo đúng kế hoạch;

- Lập hồ sơ kiểm tra và lưu trữ hồ sơ kiểm tra: Biên bản kiểm tra cần ghi đầy đủ thông tin, có đủ chữ ký của người kiểm tra và người được kiểm tra. 

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH KIỂM TRA

          Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị. Bộ phận chuyên môn trường Tiểu học Ama Khê đề ra các nhiệm vụ trọng tâm công tác kiểm tra năm học 2021-2022 như sau:
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục; kế hoạch dạy học; kiểm tra, chấm chữa trả bài; đổỉ mới phương pháp, ứng dụng CNTT trong dạy học; sử dụng thiết bị ĐDDH, thí nghiệm thực hành; dự giờ, tự bồi dưỡng; chủ nhiệm lớp; việc sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học của giáo viên trong nhà trường.
          
III.  KẾ HOẠCH CỤ THỂ
           1.  Kiểm tra giáo viên

            Theo Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT của Bộ, trường không kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên, nhà trường tổ chức dự giờ, kiểm tra giáo viên về việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục để có cơ sở đánh giá, xếp loại vào cuối năm học. 
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	     Đối tượng được KT
	Hình thức kiểm tra
	Người

 kiểm tra

	Tháng 9/2021
	- Kiểm tra việc thực hiện các quy định về hồ sơ chuyên môn; kế hoạch dạy học, dự giờ, tự bồi dưỡng; chủ nhiệm lớ... kiểm tra việc thực hiện chương trình soạn giảng trực tuyến của giáo viên.
	Giáo viên 
	Kiểm tra định kỳ;
Kiểm tra đột xuất

	BGH

KTK1,2

KTK3,4,5



	Tháng 10/2021
	- Kiểm tra việc thực hiện các quy định về hồ sơ chuyên môn; kế hoạch dạy học; kiểm tra, chấm chữa trả bài ; sử dụng thiết bị ĐDDH trong dạy học trực tuyến;
	Giáo viên 


	Kiểm tra đột xuất
	KTK 3,4,5

KTK1,2

	  Tháng 11/2021
	- Kiểm tra việc quản lý, điều hành của các tổ, nhóm chuyên môn;
- Kiểm tra việc thực hiện các quy định về hồ sơ chuyên môn; kế hoạch dạy học; kiểm tra, chấm chữa trả bài; sử dụng thiết bị ĐDDH; dự giờ, tự bồi dưỡng; chủ nhiệm lớp ...  
- Kiểm tra các hoạt động sư phạm của giáo viên theo KHKT nội bộ.
	Tổ trưởng, nhóm trưởng
Giáo viên
Giáo viên
	Kiểm tra theo chuyên đề;

Kiểm tra định kỳ;
Kiểm tra đột xuất
Kiểm tra toàn diện
	BGH

BGH

KTK3,4,5

KTK 1,2

	Tháng 12/2021
	- Kiểm tra hoạt động của một lớp học sinh: Học tập; lao động; văn hóa, văn nghệ, TDTT...
- Kiểm tra việc việc thực hiện chương trình soạn giảng của giáo viên; việc chấm chữa bài của GV trên lớp.
- Kiểm tra việc thực hiện các quy định về hồ sơ chuyên môn; kế hoạch dạy học; kiểm tra, chấm chữa trả bài; sử dụng thiết bị ĐDDH; dự giờ, tự bồi dưỡng; chủ nhiệm lớp ...  
- Kiểm tra các hoạt động sư phạm của giáo viên theo KHKT nội bộ.
	Học sinh
Giáo viên 

Giáo viên 
Giáo viên 


	Kiểm tra đột xuất;
Kiểm tra định kỳ;

Kiểm tra toàn diện;
	BGH, 

KTK 3,4,5

KTK1,2

BGH, 

KTK 3,4,5

KTK1,2

	            Tháng 1,2/20202

	- Kiểm tra hoạt động của một lớp học sinh: Học tập; lao động; văn hóa, văn nghệ, TDTT...
- Kiểm tra việc quản lý, điều hành của các tổ, nhóm chuyên môn ;
- Kiểm tra việc thực hiện các quy định về hồ sơ chuyên môn; 
- Kiểm tra các hoạt động sư phạm của giáo viên theo KHKT nội bộ.
	Học sinh
Tổ trưởng, nhóm trưởng
Giáo viên
Giáo viên

	Kiểm tra
đột xuất
Kiểm tra theo chuyên đề
Kiểm tra định kỳ
Kiểm tra toàn diện;
	BGH

BGH

KTK 1,2

KTK 3,4,5
BGH

KTK 1,2

KTK 3,4,5

	   Tháng 3/2022
	- Kiểm tra việc quản lý, điều hành của các tổ, nhóm chuyên môn;

- Kiểm tra việc thực hiện các quy định về hồ sơ chuyên môn; kế hoạch dạy học; kiểm tra, chấm chữa trả bài; sử dụng thiết bị ĐDDH; dự giờ, tự bồi dưỡng; chủ nhiệm lớp ...  
	Giáo viên

	Kiểm tra theo chuyên đề

	BGH
KTK 1,2

KTK 3,4,5

	   Tháng 4,5/2022
	kiểm tra việc vào học bạ của giáo viên chủ nhiệm. 
	Giáo viên

	Kiểm tra theo chuyên đề

	BGH

KTK 1,2

KTK 3,4,5


V.  BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
BGH xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học phù hợp với các tiêu chí, định mức theo các văn bản quy định và tình hình thực tế của đơn vị. Ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường và phân công cụ thể nhiệm vụ trong Ban  kiểm tra nội bộ nhà trường để thực hiện tốt kế hoạch.

BGH tổ chức triển khai, công khai kế hoạch kiểm tra nội bộ cho toàn thể Hội đồng nhà trường.
Tổ chức nghiên cứu các văn bản, cụ thể hóa kế hoạch, hướng dẫn nội dung, hình thức, biện pháp thực hiện kế hoạch cho Ban kiểm tra nội bộ nhà trường để có căn cứ đối chiếu khi kiểm tra.

Xây dựng đội ngũ trong Ban kiểm tra có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt, có uy tín, có năng lực, kinh nghiệm chuyên môn, nhiệt tình, trách nhiệm cao và bản lĩnh trong thi hành công vụ. 
Báo cáo kết quả kiểm tra: Trường thực hiện các biên bản kiểm tra và lưu theo thứ tự hàng tháng. Qua kiểm tra có nhận xét, đánh giá kết quả, nêu được những ưu điểm để phát huy và những tồn tại, hạn chế cần khắc phục. Thực hiện công khai sau đánh giá xếp loại kiểm tra đồng thời điều chỉnh, uốn nắn kịp thời những biểu hiện sai sót trong quá trình  thực hiện công tác chuyên môn của các bộ phận.

VI.  TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Căn cứ tình hình thực tế, căn cứ vào kế hoạch kiểm tra của Phòng Giáo dục&Đào tạo thị xã và nhiệm vụ cụ thể của đơn vị trong năm học 2021-2022. Chuyên môn nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra đối với giáo viên, học sinh về các nội dung, chỉ tiêu công việc được giao để Ban kiểm tra trường có cơ sở đánh giá chính xác.

BGH phân công nhiệm vụ Ban kiểm tra và triển khai thực hiện theo kế hoạch hàng tháng. Ban kiểm tra nội bộ căn cứ các văn bản pháp lý có liên quan làm cơ sở đánh giá các cá nhân, các bộ phận cho phù hợp. Sau kiểm tra, Ban kiểm tra nội bộ thực hiện hoàn chỉnh hồ sơ, biên bản và lưu trữ đầy đủ theo quy định. 

          Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ đúng thời gian quy định. 
Trên đây là kế hoạch kiểm hoạt động sư phạm năm học 2021-2022 của Trường Tiểu học Ama Khê./.
	Nơi nhận:

- Hiệu trư​​ởng (b/c);

- GV toàn trường (t/h);

- L​​ưu CM, VT./.

	KT. HIỆU TRƯỞNG

PHÓ HIỆU TR​ƯỞNG

Ngô Thị Xuân Hoa


	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 50/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

 An Lạc, ngày 12 tháng 11 năm 2021




KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra toàn diện tháng 11/2021

Thực hiện Quyết định kiểm tra số 50/QĐ-AMK ngày 09 tháng 11 năm 2021 của trường tiểu học Ama Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra toàn diện tháng 11/2021, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

Kiểm tra toàn diện tháng 11/2020 đối với các giáo viên: Đàm Thị Tuyết, Võ Thị Lin.

1. Hồ sơ, Kế hoạch dạy học: 

- Kiểm tra việc soạn giảng, cập nhật các loại hồ sơ

- Các loại hồ sơ cần có: kế hoạch bài dạy, các loại sổ sách theo quy định (cả sổ chủ nhiệm nếu kiêm nhiệm công tác chủ nhiệm) 

  - Kiểm tra việc bồi dưỡng thường xuyên CTGDPT 2018 nhà trường đã phân công.
2. Dự giờ:

	Stt
	Họ và tên Giáo viên
	Môn
	Tiết/ngày
	Lớp
	Người dự

	1
	Nguyễn Trần Kiệm
	Tập đọc
	Tiết 1(26/11/2021)

Buổi tối
	5A
	Ngô Thị Xuân Hoa

	
	
	
	
	
	Đặng Thị Minh

	
	
	Toán
	Tiết 3(26/11/2021)

 Buổi tối
	5A
	Ngô Thị Xuân Hoa

	
	
	
	
	
	Đặng Thị Minh

	2
	Đặng Thị Minh
	Tiếng Việt
(Trực tuyến)
	Tiết 1(29/11/2021)

Buổi tối
	1A2
	Ngô Thị Xuân Hoa

	
	
	
	
	
	Lê Thị Mai Khanh

	
	
	Toán
(Trực tuyến)
	Tiết 3(29/11/2021)

 Buổi tối
	1A1
	Ngô Thị Xuân Hoa

	
	
	
	
	
	Lê Thị Mai Khanh


3. Kiểm tra nội dung khác. 

- Kiểm tra việc lên kế hoạch dạy học (Đ/c PHT) 
III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, dự giờ, kiểm tra hồ sơ, kế hoạch bài dạy của giáo viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, kế hoạch bài dạy sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Từ ngày 19/11/2020 đến hết ngày 30/11/2020.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, kế hoạch bài dạy:

1. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa
2. Đ/c Lê Thị Mai Khanh

3.  Đ/c Đặng Thị Minh

+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c Lê Thị Mai Khanh: Tổng hợp biên bản KT đồng chí Minh
Đ/c Đặng Thị Minh: Tổng hợp biên bản KT đồng chí Kiệm

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;

+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra
1. Kiểm tra toàn diện tháng 11/2020 đối với các đồng chí Đàm Thị Tuyết, Võ Thị Lin gồm nội dung sau: 
 - Kiểm tra kế hoạch bài dạy, kế hoạch dạy học.
 - Kiểm tra việc cập nhật Vnedu.


- Kiểm tra việc bồi dưỡng thường xuyên CTGDPT 2018 nhà trường đã phân công.
 - Kiểm tra việc ghi chép các loại sổ theo quy định
         - Kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.

4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả kiểm tra kế hoạch bài dạy, kế hoạch dạy học.


+ Kết quả kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.

+ Kết quả kiểm tra các loại sổ theo quy định.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 49/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

An Lạc, ngày 30 tháng 11 năm 2020



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Nội bộ tháng 11
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 49/QĐ-AMK ngày 16 tháng 11 năm 2020 của trường tiểu học Ama Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra toàn diện tháng 11/2020, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra toàn diện tháng 11, từ ngày 19 tháng 11 đến ngày 30 tháng 11 năm 2020.

1. Những công việc tổ đã tiến hành.

1. Kiểm tra toàn diện tháng 11/2020 đối với Đ/c Đàm Thị Tuyết, Đ/c Võ Thị Lin gồm nội dung sau: 
- Kiểm tra việc soạn giảng, các loại sổ sách theo quy định của chuyên môn.

- Dự giờ mỗi giáo viên 2 tiết.

+ Đ/c: Nguyễn Trần Kiệm - tiết 1 môn Tiếng Việt lớp 1A2; tiết 2 môn Toán lớp 1A2 

+ Đ/c: Đặng Thị Minh - tiết 1 môn Tiếng Việt lớp 1A2; tiết 2 môn Toán lớp 1A2 

2. Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

2.1.  Hoạt động dạy và học: Dự giờ mỗi giáo viên 02 tiết.

Đ/c: Nguyễn Trần Kiệm
 
Tiết 1: Tập đọc - Bài: Sự tích cây vú sữa - Lớp 2A1.

 
( Ưu điểm: Xác định đúng mục tiêu của bài học, đảm bảo nội dung kiến thức môn học; Phương pháp dạy học phù hợp với bộ môn, sử dụng tốt đồ dùng dạy học sẵn có; phát huy được các năng lực, phẩm chất của học sinh trong quá trình tìm tòi kiến thức mới, HS tích cực xây dựng bài.

 
( Hạn chế: GV cần bao quát lớp nhiều hơn, Phân hóa đối tượng học sinh chưa đồng đều.

 
+ Tổng số điểm: 18     + Xếp loại: Tốt

 
Tiết 2: Toán – Bài: Luyện tập - Lớp 2A1
( Ưu điểm:Đảm bảo đúng mục tiêu bài học, làm chủ được kiến thức kỹ năng; chọn và sử dụng tốt phương pháp dạy học phù hợp với đặc trưng bộ môn; sử dụng tốt đồ dụng dạy học nhằm phát huy tính chủ động tích cực của học sinh. 

( Hạn chế: Cần bao quát lớp nhiều hơn. Bảng phụ viết chữ quá nhỏ

+ Tổng số điểm: 18,25  + Xếp loại: Tốt

Đ/c: Đặng Thị Minh
Tiếng Việt: Bài 51: et, êt, it ( tiết 1)-Dạy ngày 29/11/2021. Toán: Bài 11-Phép trừ trong phạm vi 10( tiết 3)-Dạy ngày 29/11/2021

Tiết 1: Tiếng Việt - Bài 51: et, êt, it - Lớp 1A2
 
( Ưu điểm: Xác định đúng mục tiêu của bài học, đảm bảo nội dung kiến thức môn học; Phương pháp dạy học phù hợp với bộ môn, phát huy các năng lực phẩm chất của học sinh trong quá trình tìm tòi kiến thức mới và nghiên cứu thí nghiệm. Sử dụng công cụ hỗ trợ hợp lý, có hiệu quả.

 
( Hạn chế: Cần bao quát lớp nhiều hơn.

 
+ Tổng số điểm: 18   + Xếp loại: Tốt

 
Tiết 2: Toán: Bài 11-Phép trừ trong phạm vi 10 –Lớp 1A2
( Ưu điểm: Đảm bảo dạy học đúng theo chuẩn kiến thức kỹ năng, nội dung cơ bản của bài học; sử dụng công cụ hỗ trợ dạy học nhằm phát huy tính chủ động tích cực của học sinh, tiết học sinh động.

 
( Hạn chế: cần giao thời gian khi giao nhiệm vụ cho học sinh.
 + Tổng số điểm: 18,25         + Xếp loại: Tốt

 
2.2. Thực hiện quy định về hồ sơ sổ sách:

Đ/c: Đàm Thị Tuyết
 - Kế hoạch bài dạy: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT và Kế hoạch tổng thể của nhà trường đảm bảo nội dung kiến thức bài học.
- Kế hoạch dạy học: Lên kế hoạch đúng tiến độ, đúng kế hoạch giảng dạy, không lên kế hoạch trễ so với quy định của chuyên môn.

- Dự giờ: Dự được 8 tiết, đủ số tiết theo quy định, có nhận xét – đánh giá đầy đủ.

 - Sổ hội họp: Ghi đầy đủ nội dung được triển khai.

 
- BDTX: Thực hiện đầy đủ đúng kế hoạch, đã BD hoàn thành modul 1 môn Giáo dục thể chất CTGDPT 2018 theo quy định. 

Đ/c: Võ Thị Lin
- Kế hoạch bài dạy: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT và Kế hoạch tổng thể của nhà trường đảm bảo nội dung kiến thức bài học.
- Kế hoạch dạy học: Lên kế hoạch đúng tiến độ, đúng kế hoạch giảng dạy, không lên kế hoạch trễ so với quy định của chuyên môn.

 - Dự giờ: Dự được 8 tiết, đủ số tiết theo quy định, có nhận xét – đánh giá đầy đủ.

 - Sổ hội họp: Ghi đầy đủ nội dung được triển khai.

 
- BDTX: Thực hiện đầy đủ đúng kế hoạch, đã BD hoàn thành modul 1 môn Âm nhạc CTGDPT 2018 theo quy định. 

 
3. Nhận xét

- Nhận thức tốt về tư tưởng, chính trị; chấp hành nghiêm túc chính sách, pháp luật của Nhà nước; chấp hành nghiêm quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đảm bảo tốt ngày, giờ công.

 - Đạo đức tốt, lối sống giản dị, có tinh thần đoàn kết, trung thực trong công tác; quan hệ hoà nhã với đồng nghiệp và học sinh.

 - Hồ sơ đầy đủ theo quy định của chuyên môn.

- Giảng dạy đúng nội dung kiến thức môn học, nội dung đầy đủ cập nhật nâng cao kiến thức bộ môn.

 - Sử dụng tốt phương tiện, đồ dùng dạy học đúng lúc để làm rõ nội dung kiến thức cần truyền đạt.
- Tổ chức và điều khiển học sinh học tập theo hướng tích cực, phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh, học sinh chủ động nắm bắt kiến thức bài học.
4. Kiến nghị

Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.

   
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)


        Ngô Thị Xuân Hoa
	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 50/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

 An Lạc, ngày 7 tháng 12 năm 2020




KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra toàn diện tháng 12/2020

Thực hiện Quyết định kiểm tra số 50/QĐ-AMK ngày 04 tháng 12 năm 2020 của trường tiểu học Ama Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra toàn diện tháng 12/2020, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

Kiểm tra toàn diện tháng 12/2020 đối với các giáo viên: H Chi Mlô, Đỗ Nguyễn Duy Anh.
1. Hồ sơ, Kế hoạch dạy học: 

- Kiểm tra việc soạn giảng, cập nhật các loại hồ sơ

- Các loại hồ sơ cần có: kế hoạch bài dạy, các loại sổ sách theo quy định (cả sổ chủ nhiệm nếu kiêm nhiệm công tác chủ nhiệm) 

- Kiểm tra việc bồi dưỡng thường xuyên CTGDPT 2018 nhà trường đã phân công.
2. Dự giờ:
	Stt
	Họ và tên Giáo viên
	Môn
	Tiết/ngày
	Lớp
	Người dự

	1
	H Chi Mlô
	Thể dục

Tiếng Ê đê
	Tiết3(10/12/2020)
Buổi sáng
	2A2
	Ngô Thị Xuân Hoa

	
	
	
	
	
	Lê Thị Mai Khanh

	
	
	
	Tiết 1(15/12/2020)
Buổi sáng
	5A
	Ngô Thị Xuân Hoa

	
	
	
	
	
	Đặng Thị Minh

	2
	Đỗ Nguyễn Duy Anh
	Âm nhạc
	Tiết 3(14/12/2020)
Buổi chiều
	5A
	Ngô Thị Xuân Hoa

	
	
	
	
	
	Lê Thị Mai Khanh

	
	
	Âm nhạc
	Tiết 3(15/12/2020)
Buổi chiều
	3A1
	Ngô Thị Xuân Hoa

	
	
	
	
	
	Đặng Thị Minh


3. Kiểm tra nội dung khác. 

- Kiểm tra việc lên kế hoạch dạy học (Đ/c PHT) 
III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, dự giờ, kiểm tra hồ sơ, kế hoạch bài dạy của giáo viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, kế hoạch bài dạy sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Từ ngày 10/12/2020 đến hết ngày 18/12/2020.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.

+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, kế hoạch bài dạy:

3. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa
4. Đ/c Lê Thị Mai Khanh

3.  Đ/c Đặng Thị Minh

+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c Đặng Thị Minh

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;

+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra
1. Kiểm tra toàn diện tháng 12/2020 đối với Đ/c H Chi Mlô, Đ/c Đỗ Nguyễn Duy Anh gồm nội dung sau: 
 - Kiểm tra kế hoạch bài dạy, kế hoạch dạy học.
 - Kiểm tra việc cập nhật Vnedu.

- Kiểm tra việc bồi dưỡng thường xuyên CTGDPT 2018 nhà trường đã phân công.
 - Kiểm tra việc ghi chép các loại sổ theo quy định
         - Kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.

4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả kiểm tra kế hoạch bài dạy, kế hoạch dạy học.

+ Kết quả kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.

+ Kết quả kiểm tra các loại sổ theo quy định.
	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 50/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

An Lạc, ngày 18 tháng 12 năm 2020



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Nội bộ tháng 12
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 50/QĐ-AMK ngày 04 tháng 12 năm 2020 của trường TH Ama Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra toàn diện tháng 12/2020, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra toàn diện tháng 12, từ ngày 10 tháng 12 đến ngày 18 tháng 12 năm 2020.

1. Những công việc tổ đã tiến hành.

1. Kiểm tra toàn diện tháng 12/2020 đối với Đ/c H Chi Mlô, Đ/c Đỗ Nguyễn Duy Anh gồm nội dung sau: 
- Kiểm tra việc soạn giảng, các loại sổ sách theo quy định của chuyên môn.

- Dự giờ mỗi giáo viên 2 tiết.

+ Đ/c: H Chi Mlô - tiết 1 môn Thể dục lớp 2A2; tiết 2 môn Tiếng Ê đê lớp 5A 
+ Đ/c: Đỗ Nguyễn Duy Anh - 2 tiết Âm nhạc, 1 tiết lớp 5A và 1 tiết lớp 3A1
2. Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

2.1.  Hoạt động dạy và học: Dự giờ mỗi giáo viên 02 tiết.

Đ/c: H Chi Mlô
 
Tiết 1: Thể dục - Bài: Trò chơi “vòng tròn” – đi đều - Lớp 2A2.

 
( Ưu điểm: Xác định đúng mục tiêu của bài học, đảm bảo nội dung kiến thức môn học; Phương pháp dạy học phù hợp với bộ môn, dạy học phát triển năng lực, phẩm chất hoc sinh thông qua môn học, HS tích cực trong hoạt động học tập.

 
( Hạn chế: Kĩ năng thực hiện trò chơi đi đều của một số học sinh thực hiện chưa đều, chưa nhịp nhàng
 
+ Tổng số điểm: 18,5    + Xếp loại: Tốt

 
Tiết 2: Tiếng Ê đê – Bài: Hoh blú pia Mklăk- Lớp 5A
 
( Ưu điểm:Đảm bảo đúng mục tiêu bài học,chọn và sử dụng tốt phương pháp dạy học phù hợp với đặc trưng bộ môn; sử dụng tốt đồ dụng dạy học nhằm phát huy năng lực, phẩm chất của học sinh. 

( Hạn chế: Thảo luận nhóm cần giao thời gian cụ thể.
 + Tổng số điểm: 18  + Xếp loại: Tốt

Đ/c: Đỗ Nguyễn Duy Anh
Tiết 1: Âm nhạc - Bài: Ôn tập TĐN số 3, 4 – Kể truyện âm nhạc - Lớp 5A
 
( Ưu điểm: Xác định đúng mục tiêu của bài học, đảm bảo nội dung kiến thức môn học; Phương pháp dạy học phù hợp với bộ môn, phát huy năng lực, phẩm chất của học sinh trong quá trình học tập. Sử dụng công cụ hỗ trợ hợp lý, có hiệu quả.
 
( Hạn chế: HS chưa thể hiện được sắc thái biểu cảm của bài nhạc.
 
+ Tổng số điểm: 18,25   + Xếp loại: Tốt
 
Tiết 2: Âm nhạc - Bài: học bài hát: Ngày mùa vui (lời 2) – Giới thiệu một vài nhạc cụ dân tộc - Lớp 5A
( Ưu điểm: Đảm bảo dạy học đúng theo chuẩn kiến thức kỹ năng, nội dung cơ bản của bài học; sử dụng công cụ hỗ trợ dạy học nhằm phát huy tính chủ động tích cực của học sinh, tiết học sinh động.
 
( Hạn chế: Một số học sinh chưa tập trung, Gv chưa hỗ trợ 
 + Tổng số điểm: 18,5         + Xếp loại: Tốt
 
2.2. Thực hiện quy định về hồ sơ sổ sách:

Đ/c: H Chi Mlô
 - Kế hoạch bài dạy: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT và Kế hoạch tổng thể của nhà trường đảm bảo nội dung kiến thức bài học.
- Kế hoạch dạy học: Lên kế hoạch đúng tiến độ, đúng kế hoạch giảng dạy, không lên kế hoạch trễ so với quy định của chuyên môn.

- Dự giờ: Dự được 10 tiết, đủ số tiết theo quy định, có nhận xét – đánh giá đầy đủ.

 - Sổ hội họp: Ghi đầy đủ nội dung được triển khai.

 
- BDTX: Thực hiện đầy đủ đúng kế hoạch, đã BD hoàn thành modul 1 môn Giáo dục thể chất CTGDPT 2018 theo quy định. Đang thực hiện modun 2.
Đ/c: Đõ Nguyễn Duy Anh
- Kế hoạch bài dạy: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT và Kế hoạch tổng thể của nhà trường đảm bảo nội dung kiến thức bài học.
- Kế hoạch dạy học: Lên kế hoạch đúng tiến độ, đúng kế hoạch giảng dạy, không lên kế hoạch trễ so với quy định của chuyên môn.

 
- Dự giờ: Dự được 10 tiết, đủ số tiết theo quy định, có nhận xét – đánh giá đầy đủ. 
 
- Sổ hội họp: Ghi đầy đủ nội dung được triển khai.

 
- BDTX: Thực hiện đầy đủ đúng kế hoạch, đã BD hoàn thành modul 1 môn Âm nhạc CTGDPT 2018 theo quy định. Đang thực hiện modun 2.
 
3. Nhận xét

- Nhận thức tốt về tư tưởng, chính trị; chấp hành nghiêm túc chính sách, pháp luật của Nhà nước; chấp hành nghiêm quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đảm bảo tốt ngày, giờ công.

 - Đạo đức tốt, lối sống giản dị, có tinh thần đoàn kết, trung thực trong công tác; quan hệ hoà nhã với đồng nghiệp và học sinh.

 - Hồ sơ đầy đủ theo quy định của chuyên môn.

- Giảng dạy đúng nội dung kiến thức môn học, nội dung đầy đủ cập nhật nâng cao kiến thức bộ môn.

 - Sử dụng tốt phương tiện, đồ dùng dạy học đúng lúc để làm rõ nội dung kiến thức cần truyền đạt.
- Tổ chức và điều khiển học sinh học tập theo hướng tích cực, phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh, học sinh chủ động nắm bắt kiến thức bài học.
4. Kiến nghị

Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.

   
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)


        Ngô Thị Xuân Hoa
	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số: 01/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

 An Lạc, ngày 13 tháng 01 năm 2021




KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra toàn diện tháng 01/2021

Thực hiện Quyết định kiểm tra số 01/QĐ-AMK ngày 12 tháng 01 năm 2021 của trường tiểu học Ama Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra toàn diện tháng 01/2021, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

Kiểm tra toàn diện tháng 01/2021 đối với các giáo viên: Nguyễn Thị Hợp
1. Hồ sơ, Kế hoạch dạy học: 

- Kiểm tra việc soạn giảng, cập nhật các loại hồ sơ

- Các loại hồ sơ cần có: kế hoạch bài dạy, các loại sổ sách theo quy định (cả sổ chủ nhiệm nếu kiêm nhiệm công tác chủ nhiệm) 

  - Kiểm tra việc bồi dưỡng thường xuyên CTGDPT 2018 nhà trường đã phân công.
2. Dự giờ:
	Stt
	Họ và tên Giáo viên
	Môn
	Tiết/ngày
	Lớp
	Người dự

	1
	Nguyễn Thị Hợp
	Toán
Tiếng Việt
	Tiết 2(18/01/2021)
Buổi sáng
	1A1
	Ngô Thị Xuân Hoa

	
	
	
	
	
	Đặng Thị Minh

	
	
	
	Tiết 2(20/01/2021)
Buổi sáng
	1A1
	Ngô Thị Xuân Hoa

	
	
	
	
	
	Đặng Thị Minh


3. Kiểm tra nội dung khác. 

- Kiểm tra việc lên kế hoạch dạy học (Đ/c PHT) 
III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, dự giờ, kiểm tra hồ sơ, kế hoạch bài dạy của giáo viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, kế hoạch bài dạy sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Từ ngày 15/01/2021 đến hết ngày 22/01/2021.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, kế hoạch bài dạy:

1. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa

2. Đ/c Đặng Thị Minh

+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c Đàm Thị Tuyết

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;

+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra
1. Kiểm tra toàn diện tháng 01/2021 đối với đồng chí Nguyễn Thị Hợp gồm nội dung sau: 
 - Kiểm tra kế hoạch bài dạy, kế hoạch dạy học.
 - Kiểm tra việc cập nhật Vnedu.


- Kiểm tra việc bồi dưỡng thường xuyên CTGDPT 2018 nhà trường đã phân công.
 - Kiểm tra việc ghi chép các loại sổ theo quy định
         - Kiểm tra việc thực hiện đánh giá học sinh theo TT 27/2020 của GV.

4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả kiểm tra kế hoạch bài dạy, kế hoạch dạy học.


+ Kết quả kiểm tra việc đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 27/2020 của GV.

+ Kết quả kiểm tra các loại sổ theo quy định.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

Số: 01/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

An Lạc, ngày 23 tháng 01 năm 2021



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Nội bộ tháng 01/2021
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 01/QĐ-AMK ngày 12 tháng 01 năm 2021 của trường TH Ama Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra toàn diện tháng 01/2021, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra toàn diện tháng 01, từ  ngày 11 tháng 01 đến ngày 22 tháng 01 năm 2021.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.

1. Kiểm tra toàn diện tháng 01/2021 đối với giáo viên: Nguyễn Thị Hợp, gồm các nội dung sau: 

- Kiểm tra việc soạn giảng, các loại sổ sách theo quy định của chuyên môn.

- Dự giờ giáo viên 2 tiết.
+ Tiết 1 môn Toán lớp 1A1 

+ Tiết 2 môn Tiếng Việt lớp 1A1 
2. Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

2.1.  Hoạt động dạy và học: Dự giờ giáo viên 02 tiết.

+ Tiết 1 môn Toán – Bài Số có hai chữ số (T.4) lớp 1A1 

 
( Ưu điểm: Xác định đúng mục tiêu của bài học, dạy học đúng đặc trưng bộ môn, đảm bảo nội dung kiến thức môn học; Phương pháp dạy học phù hợp với bộ môn, sử dụng tốt đồ dùng dạy học sẵn có; Chủ động giúp đỡ học sinh có khó khăn, dạy học phát triển năng lực, phẩm chất hoc sinh trong quá trình tìm tòi kiến thức mới, HS tích cực xây dựng bài.

  
+ Tổng số điểm: 18,5    + Xếp loại: Tốt

+ Tiết 2 môn Tiếng Việt – Bài: ui – ưi (T.1)  lớp 1A1 

 
( Ưu điểm: Xác định đúng mục tiêu của bài học, đảm bảo nội dung kiến thức môn học; Phương pháp dạy học phù hợp với bộ môn, dạy học phát triển năng lực, phẩm chất hoc sinh thông qua môn học, HS tích cực trong hoạt động học tập.


( Hạn chế: Một số học sinh tiếp thu chưa nhanh.

 + Tổng số điểm: 19  + Xếp loại: Tốt

 
2.2. Thực hiện quy định về hồ sơ sổ sách:

 - Kế hoạch bài dạy: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài học.

         - Kế hoạch dạy học: Lên kế hoạch đúng tiến độ, đúng kế hoạch giảng dạy,  không lên kế hoạch trễ so với quy định của chuyên môn.

 
- Sổ dự giờ: Dự được 16 tiết, đủ số tiết theo quy định, có sơ đồ lớp học, nhận xét – đánh giá đầy đủ.

- Sổ hội họp: Ghi đầy đủ nội dung được triển khai.

 
- BDTX: Thực hiện đầy đủ kịp thời theo đúng kế hoạch bồi dưỡng ciuar BGD, đã thực hiện xong modul 2 môn Tiếng Việt. 
3. Nhận xét

- Nhận thức tốt về tư tưởng, chính trị; chấp hành nghiêm túc chính sách, pháp luật của Nhà nước; chấp hành nghiêm quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đảm bảo tốt ngày, giờ công.

 - Đạo đức tốt, lối sống giản dị, có tinh thần đoàn kết, trung thực trong công tác; quan hệ hoà nhã với đồng nghiệp và học sinh.

 - Hồ sơ đầy đủ theo quy định của chuyên môn.

- Giảng dạy đúng nội dung kiến thức môn học, nội dung đầy đủ cập nhật nâng cao kiến thức bộ môn.

 - Sử dụng tốt phương tiện, đồ dùng dạy học đúng lúc để làm rõ nội dung kiến thức cần truyền đạt.

-Tổ chức và điều khiển học sinh học tập tích cực, chủ động nắm bắt kiến thức.

4. Kiến nghị

Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.

   
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)


        Ngô Thị Xuân Hoa

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 03/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

An Lạc, ngày 23 tháng 02 năm 2021


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra hoạt động tổ khối, tháng 02/2021
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 03/QĐ-AMK ngày 22 tháng 02 năm 2021 về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động tổ khối tháng 02/2021, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Kiểm tra công tác quản lí, tổ chức, xây dựng và hoạt động của tổ chuyên môn trong nhà trường, bổ sung những thiếu sót trong công tác quản lý tổ khối cũng như hồ sơ sổ sách. 
- Đánh giá, xếp loại công tác của tổ chuyên môn năm học 2020 - 2021.

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra, xem xét hoạt động của tổ chuyên môn, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót,chỉ đạo và tổ chức thực hiện đảm bảo chất lượng, hiệu quả và đúng quy định.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

Kiểm tra hoạt động tổ khối tháng 02/2021đối với tổ khối 1,2 và tổ khối 3,4,5

III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra hồ sơ của tổ khối.

- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho tổ khối được kiểm tra.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Ngày 26/02/2021.

- Tổ trưởng tổ kiểm tra lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ:

1. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa - PHT
2. Đ/c Lê Thị Mai Khanh – TKT 3,4,5.

3. Đ/c Đặng Thị Minh – TKT 1,2.

+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c Đàm Thị Tuyết - TKHĐ

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với người được kiểm tra: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng trước.
+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

1. Kiểm tra hoạt động Tổ khối trưởng tháng 02/2021 đối với Tổ khối 1,2 và Tổ khối 3, 4, 5 gồm nội dung sau: 

Sổ nghị quyết tổ khối

+ Kế hoạch tổ khối

+ Ghi chép các cuộc họp

+ Theo dõi , kiểm tra giáo viên, Dự giờ
+ Theo dõi học sinh
+ Chuyên đề tổ khối


4. Báo cáo kết quả kiểm tra

+ Kết quả kiểm tra hồ sơ Tổ khối 1,2 và Tổ khối 3, 4, 5.
	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 03/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

An Lạc, ngày 2 tháng 03 năm 2021



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Kiểm tra hoạt động tổ khối, tháng 02/2021

Thực hiện Quyết định kiểm tra số 03/QĐ-AMK ngày 22 tháng 02 năm 2021 của trường TH Ama Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động tổ khối, tháng 02/2021, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra, ngày 26 tháng 02 năm 2021.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.

1. Kiểm tra hoạt động tổ khối, tháng 02/2021 đối với Tổ khối 1, 2 và Tổ khối 3, 4, 5 gồm các nội dung sau: 
- Kiểm tra các loại hồ sổ sách theo quy định của Tổ chuyên môn.

2. Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

Sổ nghị quyết tổ khối

+ Kế hoạch tổ khối

+ Ghi chép các cuộc họp

+ Theo dõi , kiểm tra giáo viên, Dự giờ
+ Theo dõi học sinh
+ Chuyên đề tổ khối

3. Nhận xét
3.1. Tổ 1, 2:
+ Ưu điểm: 

- Đã xây dựng kế hoạch hoạt động của tổ. Nội dung đầy đủ, cụ thể bám sát theo kế hoạch của nhà trường.

- Lập đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định của nhà trường

- Đã theo dõi, đánh giá, lên kế hoạch hàng tháng kịp thời, dự giờ đủ số tiết quy định.
+ Hạn chế:

- Việc tổ chức chuyên đề của tháng chưa sát với kế hoạch của SH chuyên môn của tổ đã đề ra đầu năm.
- Chưa cập nhật xếp loại tháng 12.

- Bảng theo dõi kết quả GV và HS một số tháng chưa cập nhật.

3.2. Tổ 3, 4, 5:
+ Ưu điểm: 

- Đã xây dựng kế hoạch hoạt động của tổ. Nội dung đầy đủ, cụ thể bám sát theo kế hoạch của nhà trường.

- Lập đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định của nhà trường

- Đã theo dõi, đánh giá, lên kế hoạch hàng tháng kịp thời, dự giờ đủ số tiết quy định.

+ Hạn chế:

- Hàng tháng chưa cập nhật kết quả chấm vở sạch chữ đẹp các lớp trong tổ
- Chưa cập nhật kết qủa GD của HK 1.
4. Kiến Nghị:

Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác quản lý tổ khối trong thời gian tới.

   
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)


        Ngô Thị Xuân Hoa

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 01/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                          An Lạc, ngày 16 tháng 01 năm 2020


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra Chuyên đề tháng 01/2020

Thực hiện Quyết định kiểm tra số 01/QĐ-AMK ngày 7 tháng 1 năm 2020 về việc Thành lập Tổ kiểm tra Chuyên đề tháng 1/2020, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Kiểm tra công tác quản lí, xây dựng kế hoạch hoạt động của Tổ khối theo quyết định số 01/QĐ-AMK ngày 7 tháng 1 năm 2020 của Hiệu trưởng trường TH Ama Khê.

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra việc ghi chép sổ nghị quyết của Tổ khối, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót,chỉ đạo và tổ chức thực hiện đảm bảo chất lượng, hiệu quả và đúng quy định.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

1. Kiểm tra Hồ sơ Tổ khối 1,2 và Tổ khối 3, 4, 5 

III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra sổ nghị quyết của Tổ khối về các nội dung sau: Ghi biên bản nội dung các cuộc họp, sinh hoạt chuyên môn của tổ.
+ Kế hoạch công việc; theo dõi giáo viên, học sinh; Dự giờ, góp ý.

+ Chuyên đề tổ; kiểm tra hồ sơ tổ viên. 


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho Tổ khối.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Thời gian kiểm tra : Ngày 15/1/2020.


- Tổ trưởng tổ kiểm tra lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ:

1. Đ/c Nguyễn Thị Trà – HT – Tổ trưởng
2. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa – PHT – Tổ phó

3. Đ/c Lê Thị Thanh Tâm – TKHĐ – Thư kí

+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c Lê Thị Thanh Tâm - TKHĐ


2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với người được kiểm tra: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của mỗi người;

+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

1. Kiểm tra Hồ sơ Tổ khối 1,2 và Tổ khối 3, 4, 5 gồm nội dung sau: 

- Sổ nghị quyết:  Ghi biên bản nội dung các cuộc họp, sinh hoạt chuyên môn của tổ.
+ Kế hoạch công việc; theo dõi giáo viên, học sinh; Dự giờ, góp ý.

+ Chuyên đề tổ; kiểm tra hồ sơ tổ viên. 


4. Báo cáo kết quả kiểm tra

+ Kết quả kiểm tra hồ sơ Tổ khối 1, 2 và Tổ khối 3, 4, 5.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 01/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 17 tháng 01 năm 2020




BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Chuyên đề tháng 1/2020
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 01/QĐ-AMK ngày 07 tháng 01 năm 2020 của trường TH Ama Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra Chuyên đề tháng 1/2020, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra, ngày 15/1/2020 .
1. Những công việc tổ đã tiến hành.

1. Đã kiểm tra Hồ sơ Tổ khối 1,2 và Tổ khối 3, 4, 5 gồm nội dung sau: 

- Sổ nghị quyết:  Ghi biên bản nội dung các cuộc họp, sinh hoạt chuyên môn của tổ.
+ Kế hoạch công việc; theo dõi giáo viên, học sinh; Dự giờ, góp ý.

+ Chuyên đề tổ; kiểm tra hồ sơ tổ viên. 

2. Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả kiểm tra hồ sơ của 2 tổ chuyên môn như sau:

2.1. Ghi biên bản nội dung các cuộc họp: 
- Đã tổ chức họp chuyên môn kịp thời 2 lần/tháng, có ghi chép đầy đủ, cụ thể.

2.2. Chuyên đề của tổ:

- Cập nhật đầy đủ các chuyên đề trong tổ, có ghi chép đầy đủ, có gói ý xây dựng tiết dạy trong tổ đầy đủ
2.3. Kế hoạch tổ khối 
- Đã xây dựng kế hoạch hoạt động tháng đầy đủ, kịp thời bám sát theo kế hoạch của nhà trường.

2.4. Theo dõi, kiểm tra giáo viên, Dự giờ
- Thực hiện kiểm tra hồ sơ và cập nhật kết quả theo dõi giáo viên trong tổ đầy đủ, kịp thời.

- Dự giờ tổ 1,2: Dự được 17 tiết có nhận xét chấm điểm và sơ đồ lớp học đầy đủ.

- Dự giờ tổ 3,4,5: Dự được 17 tiết có nhận xét chấm điểm và sơ đồ lớp học đầy đủ.

2.5. Theo dõi học sinh

- Cập nhật theo dõi học sinh trong tổ đầy đủ kịp thời.

3. Nhận xét chung
1. Ưu điểm: 

- Tổ khối đã triển khai kế hoạch tháng kịp thời, có ghi chép đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn tổ đầy đủ. Cập nhật đầy đủ các chuyên đề của tổ khối có góp ý xây dựng tiết dạy. Thực hiện kiểm tra hồ sơ và cập nhật kết quả theo dõi giáo viên, học sinh trong tổ đầy đủ, kịp thời. Thường xuyên dự giờ giáo viên trong tổ.

4. Kiến Nghị:

Các tổ khối trưởng phát huy hơn nữa những mặt đã làm được để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.

   
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)


        Ngô Thị Xuân Hoa

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 11/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

               An Lạc, ngày 12 tháng 05 năm 2020


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra chuyên đề tháng 5/2020

Thực hiện Quyết định kiểm tra số 11/QĐ-AMK ngày 11 tháng 05 năm 2020 của trường tiểu học Ama Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 5/2020, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả của việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên.
- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

Kiểm tra sổ bồi dưỡng thường xuyên cá nhân của giáo viên.
- Thời gian kiểm tra: ngày 19/5/2020

- Địa điểm: VP trường TH Ama Khê.

III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra sổ BDTX của giáo viên.

- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện: Ngày 19/5/2020 


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra:

1. Đ/c Lê Thị Mai Khanh kiểm tra sổ BDTX của giáo viên trong tổ 3,4,5.
2. Đ/c Nguyễn Thị Hợp kiểm tra sổ BDTX của giáo viên trong tổ 1,2.
3. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa lập báo cáo kết quả kiểm tra.


+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c Lê Thị Thanh Tâm

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;

+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

1. Kiểm tra sổ BDTX của giáo viên vào chiều thứ 3 ngày 19/5/2020


4. Báo cáo kết quả kiểm tra

+ Kết quả kiểm tra sổ bồi dưỡng thuyền xuyên của giáo viên.
	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 11/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 22 tháng 5 năm 2020



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Chuyên đề tháng 5/2020
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 11/QĐ-AMK ngày 11 tháng 05 năm 2020 của trường TH Ama Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 5/2020, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra chuyên đề tháng 5, vào ngày 19 tháng 05 năm 2020.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.
1. Kiểm tra chuyên đề tháng 5/2020 gồm các nội dung sau: 

- Kiểm tra sổ bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên toàn trường.

2. Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:
2.1. Nội dung bồi dưỡng 1:
+ Ưu điểm:

 - 13/13 giáo viên đã tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề chính trị hè 2019

- 100% giáo viên cập nhật đầy đủ nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 cấp tiểu học của Phòng Giáo dục và nhà trường.
+ Tồn tại: Một số đồng chí chưa ghi chép nội dung học tập chính trị hè vào sổ BDTX.
2.2. Nội dung bồi dưỡng 2:

+ Ưu điểm:

- 100% giáo viên cập nhật đầy đủ các chuyên đề sinh hoạt chuyên môn do cấp thị xã, cấp trường, tổ khối tổ chức.
+ Tồn tại:

- Đ/c H Chi, Võ Tâm chưa cập nhật chuyên đề dạy học môn Lịch Sử cấp thị xã (Đ/c Võ tâm nghỉ ốm có phép).

2.3. Nội dung bồi dưỡng 3

+ Ưu điểm:

- 100% giáo viên cập nhật đầy đủ 4 modul tự bồi dưỡng theo đúng thời gian kế hoạch đề ra.
+ Tồn tại:

- Một số đồng chí ghi chép sơ sài, thiếu mục tiêu và đặc điểm tâm lý học sinh yếu kém của modul 3.
4. Kiến nghị
Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.
   
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)


        Ngô Thị Xuân Hoa

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 14/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                          An Lạc, ngày 25 tháng 5 năm 2020


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra đột xuất tháng 5/2020
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 14/QĐ-THAMK ngày 21 tháng 5 năm 2020 về việc Thành lập Tổ kiểm tra đột xuất tháng 5/2020, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Kiểm tra công tác quản lí, tổ chức, xây dựng và hoạt động của thư viện nhà trường theo quyết định số 01/2003/QĐ/BGDĐT ngày 02/01/2003 của Bộ GD&ĐT.

- Đánh giá, xếp loại công tác thiết bị và thư viện năm học 2018 - 2019.

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra lại hồ sơ của công tác thư viện, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót,chỉ đạo và tổ chức thực hiện đảm bảo chất lượng, hiệu quả và đúng quy định.
II. NỘI DUNG KIỂM TRA

1. Kiểm tra đột Hồ sơ Thư viện đối của nhân viên Thư viện: Lê Hải Vân.

III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra hồ sơ của nhân viên Thư viện.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho nhân viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Ngày 28/5/2020.


- Tổ trưởng tổ kiểm tra lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ:

1. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa - PHT

2. Đ/c Đỗ Nguyễn Duy Anh - TPTĐ

3. Đ/c Lê Thị Thanh Tâm - TKHĐ

+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c Lê Thị Thanh Tâm - TKHĐ


2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với người được kiểm tra: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của nhân viên thư viện;

+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

1. Kiểm tra đột xuất hồ sơ Thư viện đối với nhân viên Thư viện: Lê Hải Vân gồm nội dung sau: 
- Việc xây dựng kế hoạch hoạt động.
- Về sổ sách công tác thư viện.
+ Sổ nhập sách hàng năm;
+ Sổ đăng ký tổng quát;
+ Sổ đăng ký cá biệt; 
       + Sổ mượn, trả sách của giáo viên;


+ Sổ theo dõi mượn trả sách truyện HS. 
- Về sổ sách công tác thiết bị;
+ Sổ nhập trang thiết bị hàng năm;
       + Sổ đăng ký sách giáo khoa;


+ Sổ mượn trả thiết bị giáo dục.
 
- Công tác mua bổ sung sách và trang thiết bị tại nhà trường.
- Tham gia hội họp tại nhà trường,

4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả kiểm tra hồ sơ thư viện.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa
Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 14/QĐ-THAMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 29 tháng 05 năm 2020



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Đột xuất tháng 5/2020
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 14/QĐ-THAMK ngày 25 tháng 5 năm 2020 của trường TH Ama Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra đột xuất tháng 5/2020, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra ngày 28 tháng 5 năm 2020.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.
1. Kiểm tra đột xuất hồ sơ cá nhân  của nhân viên  Thư viện Lê Hải Vân, gồm các nội dung sau: 

- Kiểm tra các loại hồ sổ sách theo quy định của công các thư viện.

2. Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:
2.1. Việc xây dựng kế hoạch hoạt động.

2.2. Về hệ thống hồ sơ sổ sách.

2.3. Công tác mua bổ sung sách và trang thiết bị tại nhà trường 

3. Nhận xét
1. Ưu điểm: 
- Đã xây dựng kế hoạch hoạt động theo ngày, tháng, năm, tuần ngay từ đầu năm học.Nội dung đầy đủ, cụ thể bám sát theo kế hoạch của Phòng GD.
- Lập đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định của nhà trường

- Cập nhật thường xuyên đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách.

2. Hạn chế:

- Việc mở phòng thư viện cho học sinh tham gia mượn và đọc sách chưa được thường xuyên.
4. Kiến Nghị:

1. Với nhân viên:

- Bồi dưỡng thường xuyên nghiệp vụ thư viện, thiết bị 

2. Nhà trường:
- Tăng cường bổ sung sách cho phòng thư viện đáp ứng nhu cầu mượn, đọc sách của giáo viên và học sinh

- Tạo điều kiện cho cán bộ thư viện, thiết bị tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

   
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)


        Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 9 
	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

     TRƯỜNG TH A MA KHÊ


        Số: ……./KL-MAK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              An Lạc, ngày 4 tháng 11 năm 2019


KẾT LUẬN 

V/v kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 10/2018
Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra ngày 23 tháng 10 năm 2018 của Tổ kiểm tra số…. kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên và kiểm tra hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 1, từ ngày 18/10/2018 đến ngày 19/10/2018,  BGH trường TH A Ma Khê, kết luận như sau:

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA (Căn cứ vào Báo cáo kiểm tra của Tổ kiểm tra Hiệu trưởng đánh giá, kết luận từng nội dung)

1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của Đ/c Võ Thị Lin – GV chủ nhiệm lớp 2A2, Đ/c Nguyễn Trần Kiệm – GV chủ nhiệm lớp 4A.
1. Ưu điểm
1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của Đ/c Võ Thị Lin – GV chủ nhiệm lớp 2A2, Đ/c Nguyễn Trần Kiệm – GV chủ nhiệm lớp 4A.

- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

 2. Kiểm tra Hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định lì lần 1. 
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài học.

- Hồ sơ đầy đủ theo quy định của chuyên môn.
- Đa số giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định

- Bồi dưỡng thường xuyên đầy đủ kịp thời theo kế hoạch.

- Sổ họp cập nhật đầy đủ các cuộc họp.
- Cập nhật các thông tin lên phần mềm Vnedu kịp thời. 
2. Hạn chế

- Một số bài soạn của giáo viên còn mắc lỗi đánh máy, sai thể thức văn bản. 

- Phần lồng ghép tích hợp của một số giáo viên chưa được thể từng nội dung tích hợp.


- Nội dung bồi dưỡng thường xuyên còn sơ sài.
II. KẾT LUẬN 
- Về hoạt động sư phạm của 2 giáo viên tháng 10/2018: Giáo viên lên lớp có giáo án đầy đủ, soạn giảng đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu; thực hiện đánh giá, nhận xét học sinh theo đúng TT22/2016/BGD; đã cập nhật đầy đủ các thông tin lên Vnedu kịp thời.

- Về kiểm tra hồ sơ giáo viên toàn trường lần 1: Đa số giáo soạn giảng đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu; cập nhật đầy đủ các loại sổ theo quy định của nhà trường; Bồi dưỡng thường xuyên đúng theo kế hoạch; sổ họp cập nhật đầy đủ các cuộc họp.
III. YÊU CẦU

- Phát huy hơn nữa những ưu điểm, khắc phục những thiếu sót trong hồ sơ. 
- Tăng cường dự giờ, góp ý, trao đổi để tích lũy thêm kinh nghiệm. 
- Nghiêm túc nghiên cứu và thực hiện theo Thông tư số 01/2011/TT-ngày 19/01/2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành chính để áp dụng vào việc soạn bài đúng yêu cầu đặt ra.


- Các tổ trưởng lên kế hoạch kiểm tra chéo hồ sơ trong tổ để kịp thời điều chỉnh và bổ sung những thiếu sót về mặt hồ sơ chuyên môn.

            






KT. HIỆU TRƯỞNG

                                                                            (Ký, đóng dấu và ghi  họ tên)
        (Ghi chú: Kết luận này dựa trên Báo cáo kiểm tra các nội dung của Tổ kiểm tra)

	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

TRƯỜNG TH A MA KHÊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	           Số: 08/QĐ-AMK


	An Lạc, ngày  7 tháng 11  năm 2018


QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Tổ kiểm tra tháng 11/2018


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH A MA KHÊ

Căn cứ Quyết định số 96/QĐ-UBND ngày 19 tháng 5 năm 2009 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân thị xã Buôn Hồ về việc thành lập Trường tiểu học Ama Khê;

Căn cứ Quyết định số 77/PGDĐT ngày 11 tháng 3 năm 2016 của Trưởng phòng Giáo dục Đào tạo thị xã Buôn Hồ về việc bổ nhiệm Hiệu trưởng Trường tiểu học Ama Khê, nhiệm kỳ 2016-2021; 

Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2014 của Bộ giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ văn bản số 211/PGDĐT, ngày 3 tháng 10 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ Về việc hướng dẫn thực hiện công tác  kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019;
Căn cứ kế hoạch số 13/KH-AMK ngày 9 tháng 10 năm 2018 của trường Th A Ma Khê; căn cứ quyết định thành lập Ban KTNB của trường TH A Ma Khê.

QUYẾT ĐỊNH:

       Điều 1. Nay thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018 gồm các ông (bà) có tên trong danh sách đính kèm.

        Điều 2. Tổ kiểm tra có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018. Tổ trưởng phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ
        Điều 3. Tổ kiểm tra; giáo viên được kiểm tra; các bộ phận có liên quan của trường TH A Ma Khê và các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

	Nơi nhận:

- Như điều 1; 

- Lưu : VT.
	     KT. HIỆU TRƯỞNG

    PHÓ HIỆU TRƯỞNG


                                                           Ngô Thị Xuân Hoa

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN TỔ KIỂM TRA THÁNG 11/2018

(Kèm Quyết định số 08/ QĐ-AMK ngày 7 tháng 11 năm 2018

của Hiệu trưởng trường tiểu học Ama Khê)

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Bà Ngô Thị Xuân Hoa
	 Phó hiệu trưởng
	Tổ trưởng 

	2
	Bà Lê Thị Mai Khanh
	Khối trưởng khối: 3;4;5
	Thành viên

	3
	Bà H Marita Mlô
	Khối trưởng khối: 1;2
	Thành viên


   Danh sách có : 3 thành viên

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …../QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

               An Lạc, ngày 9 tháng 11 năm 2018


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018

Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-AMK ngày 7 tháng 11năm 2018 về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018 đối với Đ/c Lê Thị Mai Khanh, Đ/c Nguyễn Thị Hợp gồm nội dung sau: 

- Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp
- Việc chấm chữa bài trong vở học sinh của giáo viên.

- Việc cập nhật lên phần mềm Vnedu. 
III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra hồ sơ, giáo án của giáo viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, giáo án sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Từ ngày 12/11/2018 đến hết ngày 16/11/2018.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, giáo án:

1. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa
2. Đ/c Lê Thị Mai Khanh

3. Đ/c H Marita Mlô


+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c H Marita Mlô
Đ/c Lê Thị Mai Khanh

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;

+ Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

 - Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp của giáo viên: giáo án của của giáo viên
         - Kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.

- Kiểm tra việc cập nhật các thông tin của học sinh lên trang quản lý Vnedu của giáo viên.

4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả  kiểm tra giáo án


+ Kết quả kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.
+ Kết quả việc nhập Vnedu.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …./QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 19 tháng 11 năm 2018



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Nội bộ tháng 11
Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-AMK ngày 7 tháng 11 năm 2018 của BGH trường TH A Ma Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11, từ ngày 12 tháng 11 đến ngày 16 tháng 11 năm 2018.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.
- Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của 2 giáo viên:  Đ/c Võ Thị Lin, Đ/c Nguyễn Trần Kiệm
Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra báo cáo kết quả như sau:
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

- Cập nhật các thông tin lên phần mềm Vnedu kịp thời. 
4. Kiến nghị
Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)

Mẫu 9 
	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

     TRƯỜNG TH A MA KHÊ


            Số: ……./KL-MAK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              An Lạc, ngày 22 tháng 11 năm 2018


KẾT LUẬN 

V/v kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018
Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra ngày 19 tháng 11 năm 2018 của Tổ kiểm tra số…. kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên và kiểm tra hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 1, từ ngày 12/11/2018 đến ngày 16/11/2016,  BGH trường TH A Ma Khê, kết luận như sau:

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA (Căn cứ vào Báo cáo kiểm tra của Tổ kiểm tra Hiệu trưởng đánh giá, kết luận từng nội dung)

Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của Đ/c Nguyễn Thị Hợp – GV chủ nhiệm lớp1A1, Đ/c Lê Thị Mai Khanh – GV chủ nhiệm lớp 5A:
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

- Cập nhật các thông tin lên phần mềm Vnedu kịp thời. 
II. KẾT LUẬN 
Giáo viên lên lớp có giáo án đầy đủ, soạn giảng đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu.

Thực hiện đánh giá, nhận xét học sinh theo đúng TT22/2016/BGD.

Đã cập nhật đầy đủ các thông tin lên Vnedu kịp thời.
III. YÊU CẦU

- Phát huy hơn nữa những ưu điểm. 

- Tăng cường dự giờ, góp ý, trao đổi để tích lũy thêm kinh nghiệm. 


- Các tổ trưởng lên kế hoạch kiểm tra chéo hồ sơ trong tổ để kịp thời điều chỉnh và bổ sung những thiếu sót về mặt hồ sơ chuyên môn.

            






KT. HIỆU TRƯỞNG

                                                                            (Ký, đóng dấu và ghi  họ tên)
	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

TRƯỜNG TH A MA KHÊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	           Số: 09/QĐ-AMK


	An Lạc, ngày 12 tháng 12 năm 2018


QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Tổ kiểm tra tháng 12/2018


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH A MA KHÊ

Căn cứ Quyết định số 96/QĐ-UBND ngày 19 tháng 5 năm 2009 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân thị xã Buôn Hồ về việc thành lập Trường tiểu học Ama Khê;

Căn cứ Quyết định số 77/PGDĐT ngày 11 tháng 3 năm 2016 của Trưởng phòng Giáo dục Đào tạo thị xã Buôn Hồ về việc bổ nhiệm Hiệu trưởng Trường tiểu học Ama Khê, nhiệm kỳ 2016-2021; 

Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2014 của Bộ giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ văn bản số 211/PGDĐT, ngày 3 tháng 10 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ Về việc hướng dẫn thực hiện công tác  kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019;
Căn cứ kế hoạch số 13/KH-AMK ngày 9 tháng 10 năm 2018 của trường Th A Ma Khê; căn cứ quyết định thành lập Ban KTNB của trường TH A Ma Khê.
QUYẾT ĐỊNH:

       Điều 1. Nay thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2018 gồm các ông (bà) có tên trong danh sách đính kèm.

        Điều 2. Tổ kiểm tra có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2018. Tổ trưởng phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ
        Điều 3. Tổ kiểm tra; giáo viên được kiểm tra; các bộ phận có liên quan của trường TH A Ma Khê và các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 
	Nơi nhận:

- Như điều 1; 

- Lưu : VT.
	     KT. HIỆU TRƯỞNG

    PHÓ HIỆU TRƯỞNG


                                                           Ngô Thị Xuân Hoa

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN TỔ KIỂM TRA THÁNG 11/2018

(Kèm Quyết định số 09/ QĐ-AMK ngày 12 tháng 12 năm 2018

của Hiệu trưởng trường tiểu học Ama Khê)

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Bà Ngô Thị Xuân Hoa
	 Phó hiệu trưởng
	Tổ trưởng 

	2
	Bà Lê Thị Mai Khanh
	Khối trưởng khối: 3;4;5
	Thành viên

	3
	Bà H Marita Mlô
	Khối trưởng khối: 1;2
	Thành viên


   Danh sách có : 3 thành viên

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 67/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                          An Lạc, ngày … tháng 12 năm 2019


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 67/QĐ-AMK ngày 6 tháng 12 năm 2019 về việc Thành lập Tổ kiểm tra tháng 12/2019, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:
- Kiểm tra công tác tổ chức sử dụng trang thiết bị, đồ dùng dạy học theo phân phối chương trình đã được Bộ GD&ĐT quy định.
- Kiểm tra công tác quản lí, xây dựng và hoạt động của thư viện nhà trường theo quyết định số 01/2003/QĐ/BGDĐT ngày 02/01/2003 của Bộ GD&ĐT.

- Đánh giá, xếp loại công tác thiết bị và thư viện năm học 2018 - 2019.

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra, rà soát, đánh giá và chấn chỉnh các hoạt động của công tác thư viện. 
- Xem xét hoạt động của công tác thư viện, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót,chỉ đạo và tổ chức thực hiện đảm bảo chất lượng, hiệu quả và đúng quy định.
II. NỘI DUNG KIỂM TRA

1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2018 đối với các giáo viên: H Marita MLô, Đặng Thị Minh.
2. Kiểm tra hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên lần 2.

III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra hồ sơ, giáo án của giáo viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, giáo án sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Từ ngày 25/12/2018 đến hết ngày 28/12/2018.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, giáo án:

1. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa
2. Đ/c Lê Thị Mai Khanh

3. Đ/c H Marita Mlô


+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c H Marita Mlô
Đ/c Lê Thị Mai Khanh

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;

+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 10/2018 đối với Đ/c H Marita MLô, Đặng Thị Minh gồm nội dung sau: 

 - Kiểm tra giáo án của của giáo viên khi lên lớp.
         - Kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.

- Kiểm tra việc cập nhật các thông tin của học sinh lên trang quản lý Vnedu của giáo viên.

2. Kiểm tra Hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 2 gồm nội dung sau:
- Kiểm tra giáo án, lịch báo giảng
- Kiểm tra việc ghi chép các loại sổ theo quy định
- Việc cập nhật lên phần mềm Vnedu. 


4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả kiểm tra giáo án


+ Kết quả kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.

+ Kết quả kiểm tra các loại sổ theo quy định; việc tự BDTX của giáo viên.

+ Kết quả việc nhập Vnedu.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa
Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …./QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 2 tháng 1 năm 2019



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2018
Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-AMK ngày 12 tháng 12 năm 2018 của HT trường TH AMa Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên Tháng 12/2018, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12, từ ngày 25 tháng 12 đến ngày 28 tháng 12 năm 2018.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.

1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của 2 giáo viên:  Đ/c H Marita MLô, Đặng Thị Minh 

2. Kiểm tra Hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 2 gồm: 

- Kiểm tra giáo án, lịch báo giảng
- Kiểm tra việc ghi chép các loại sổ theo quy định
- Việc cập nhật lên phần mềm Vnedu. 

Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của Đ/c H Marita MLô – GV chủ nhiệm lớp 2A1, Đ/c Đặng Thị Minh – GV chủ nhiệm lớp 1A2.

- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

- Giáo viên đã cập nhật các thông tin của của học sinh, lịch báo giảng lên phần Vnedu.

 2. Kiểm tra Hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 2. 
+ Ưu điểm:

- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài học.

- Hồ sơ đầy đủ theo quy định của chuyên môn.
- Đa số giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định

- Bồi dưỡng thường xuyên đầy đủ kịp thời theo kế hoạch.

- Sổ họp cập nhật đầy đủ các cuộc họp. 

- Đa số giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định, có nhận xét, chấm điểm tiết dạy, sơ đồ lớp học đầy đủ.
- Cập nhật các thông tin lên phần mềm Vnedu kịp thời. 
- Sổ chủ nhiệm đã cập nhật đầy đủ các thông tin của học sinh, lên kế hoạch năm học, tháng kịp thời.
+ Khuyết điểm:


- Sổ chủ nhiệm: Một số giào viên cập nhật phần ghi chép của giáo viên về đặc điểm cần lưu ý của lớp trong tháng còn sơ sài.
4. Kiến nghị
Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)

Mẫu 9 
	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

     TRƯỜNG TH A MA KHÊ


            Số: ……./KL-MAK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              An Lạc, ngày 3 tháng 1 năm 2019


KẾT LUẬN 

V/v kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2018
Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra ngày 2 tháng 1 năm 2019 của Tổ kiểm tra số…. kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên và kiểm tra hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 2, từ ngày 25/12/2018 đến ngày 28/12/2018,  BGH trường TH A Ma Khê, kết luận như sau:

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA (Căn cứ vào Báo cáo kiểm tra của Tổ kiểm tra Hiệu trưởng đánh giá, kết luận từng nội dung)

1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của 2 giáo viên:  Đ/c Đặng Thị Minh H Marita MLô: 

- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

2. Kiểm tra Hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 2: 

+ Ưu điểm:

- Đa số giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định

- Bồi dưỡng thường xuyên đầy đủ kịp thời theo kế hoạch.

- Sổ họp cập nhật đầy đủ các cuộc họp. 

- Đa số giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định, có nhận xét, chấm điểm tiết dạy, sơ đồ lớp học đầy đủ.
- Cập nhật các thông tin lên phần mềm Vnedu kịp thời. 
- Sổ chủ nhiệm đã cập nhật đầy đủ các thông tin của học sinh, lên kế hoạch năm học, tháng kịp thời.
+ Tồn tại:

- Sổ chủ nhiệm: Một số giào viên cập nhật phần ghi chép của giáo viên về đặc điểm cần lưu ý của lớp trong tháng còn sơ sài.

II. KẾT LUẬN 
- Về hoạt động sư phạm của 2 giáo viên tháng 12/2018: Giáo viên lên lớp có giáo án đầy đủ, soạn giảng đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu; thực hiện đánh giá, nhận xét học sinh theo đúng TT22/2016/BGD; đã cập nhật đầy đủ các thông tin lên Vnedu kịp thời.

- Về kiểm tra hồ sơ giáo viên toàn trường lần 2: Đa số giáo soạn giảng đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu; cập nhật đầy đủ các loại sổ theo quy định của nhà trường; Bồi dưỡng thường xuyên đúng theo kế hoạch; sổ họp cập nhật đầy đủ các cuộc họp; sổ dự giờ đủ số tiết theo quy định, có nhận xét, chấm điểm tiết dạy, sơ đồ lớp học đầy đủ; sổ chủ nhiệm đã cập nhật đầy đủ các thông tin của học sinh, lên kế hoạch năm học, tháng kịp thời.
III. YÊU CẦU

- Phát huy hơn nữa những ưu điểm, khắc phục những thiếu sót trong hồ sơ. 

- Tăng cường dự giờ, góp ý, trao đổi để tích lũy thêm kinh nghiệm. 

- Nghiêm túc nghiên cứu và thực hiện theo Thông tư số 01/2011/TT-ngày 19/01/2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành chính để áp dụng vào việc soạn bài đúng yêu cầu đặt ra.


- Các tổ trưởng lên kế hoạch kiểm tra chéo hồ sơ trong tổ để kịp thời điều chỉnh và bổ sung những thiếu sót về mặt hồ sơ chuyên môn.

            






KT. HIỆU TRƯỞNG

                                                                            (Ký, đóng dấu và ghi  họ tên)
        (Ghi chú: Kết luận này dựa trên Báo cáo kiểm tra các nội dung của Tổ kiểm tra)

	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

TRƯỜNG TH A MA KHÊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	           Số: 12a/QĐ-AMK


	An Lạc, ngày 18 tháng 1 năm 2019


QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Tổ kiểm tra tháng 1 - 2/2019

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH A MA KHÊ

Căn cứ Quyết định số 96/QĐ-UBND ngày 19 tháng 5 năm 2009 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân thị xã Buôn Hồ về việc thành lập Trường tiểu học Ama Khê;

Căn cứ Quyết định số 77/PGDĐT ngày 11 tháng 3 năm 2016 của Trưởng phòng Giáo dục Đào tạo thị xã Buôn Hồ về việc bổ nhiệm Hiệu trưởng Trường tiểu học Ama Khê, nhiệm kỳ 2016-2021; 

Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2014 của Bộ giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ văn bản số 211/PGDĐT, ngày 3 tháng 10 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ Về việc hướng dẫn thực hiện công tác  kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019;
Căn cứ kế hoạch số 13/KH-AMK ngày 9 tháng 10 năm 2018 của trường Th A Ma Khê; căn cứ quyết định thành lập Ban KTNB của trường TH A Ma Khê.

QUYẾT ĐỊNH:

       Điều 1. Nay thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1, 2/2019 gồm các ông (bà) có tên trong danh sách đính kèm.

        Điều 2. Tổ kiểm tra có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1, 2/2018. Tổ trưởng phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ
        Điều 3. Tổ kiểm tra; giáo viên được kiểm tra; các bộ phận có liên quan của trường TH A Ma Khê và các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

	Nơi nhận:

- Như điều 1; 

- Lưu : VT.
	     KT. HIỆU TRƯỞNG

    PHÓ HIỆU TRƯỞNG


                                                           Ngô Thị Xuân Hoa

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN TỔ KIỂM TRA THÁNG 1,2/2018

(Kèm Quyết định số 12a/ QĐ-AMK ngày 18 tháng 1 năm 2019
của Hiệu trưởng trường tiểu học Ama Khê)

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Bà Ngô Thị Xuân Hoa
	 Phó hiệu trưởng
	Tổ trưởng 

	2
	Bà Lê Thị Mai Khanh
	Khối trưởng khối: 3;4;5
	Thành viên

	3
	Bà H Marita Mlô
	Khối trưởng khối: 1;2
	Thành viên


   Danh sách có : 3 thành viên

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …../QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

               An Lạc, ngày 21 tháng 1 năm 2019


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1,2/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-AMK ngày 18 tháng 1 năm 2019 về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1, 2/2019, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1, 2/2019 đối với các giáo viên: H Chi MLô, H Thiên MLô gồm các nội dung sau:
- Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp
- Việc chấm chữa bài trong vở học sinh của giáo viên.

III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra giáo án của giáo, việc nhận xét vào vở học sinh của viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, giáo án sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Từ ngày 28/1/2019 đến hết ngày 29/1/2019.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, giáo án:

1. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa
2. Đ/c Lê Thị Mai Khanh

3. Đ/c H Marita Mlô


+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c H Marita Mlô
Đ/c Lê Thị Mai Khanh

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;
+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

  - Kiểm tra giáo án của của giáo viên khi lên lớp.
         - Kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.

4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả  kiểm tra giáo án
+ Kết quả việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …./QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 14 tháng 2 năm 2019



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1-2/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-AMK ngày 18 tháng 1 năm 2019 của HT trường TH AMa Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên Tháng 1-2/2019, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1 - 2, từ ngày 28 tháng 1 đến ngày 29 tháng 1 năm 2019.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.

Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, của 2 giáo viên:  Đ/c H Chi MLô, H Thiên MLô 

Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh của Đ/c H Chi MLô – GV dạy tiếng Ê Đê, Đ/c H Thiên MLô – GV dạy bộ môn.
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

4. Kiến nghị
Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)

Mẫu 9 
	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

     TRƯỜNG TH A MA KHÊ


            Số: ……./KL-MAK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              An Lạc, ngày 18 tháng 1 năm 2019


KẾT LUẬN 

V/v kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1-2/2019
Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra ngày 14 tháng 2 năm 2019 của Tổ kiểm tra số…. kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên, từ ngày 28/1/2019 đến ngày 29/1/2019,  BGH trường TH A Ma Khê, kết luận như sau:

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA (Căn cứ vào Báo cáo kiểm tra của Tổ kiểm tra Hiệu trưởng đánh giá, kết luận từng nội dung)

Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh của 2 giáo viên:  Đ/c H Chi MLô, H Thiên MLô: 

- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

II. KẾT LUẬN 
- Giáo viên lên lớp có giáo án đầy đủ, soạn giảng đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu; thực hiện đánh giá, nhận xét học sinh theo đúng TT22/2016/BGD.

III. YÊU CẦU

- Phát huy hơn nữa những ưu điểm, khắc phục những thiếu sót trong hồ sơ. 

- Tăng cường dự giờ, góp ý, trao đổi để tích lũy thêm kinh nghiệm. 


- Các tổ trưởng lên kế hoạch kiểm tra chéo hồ sơ trong tổ để kịp thời điều chỉnh và bổ sung những thiếu sót về mặt hồ sơ chuyên môn.

            






KT. HIỆU TRƯỞNG

                                                                            (Ký, đóng dấu và ghi  họ tên)
	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 17/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                          An Lạc, ngày 19 tháng 3 năm 2019


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm chuyên đề tháng 3/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 17/QĐ-AMK ngày 18 tháng 3 năm 2019 về việc Thành lập Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 3/2019, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

1. Kiểm tra kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định đối với các giáo viên: H Thiên MLô, Trần Ngọc Ái Thanh, Đỗ Nguyễn Duy Anh.

2. Kiểm tra hồ sơ tổ khối 1-2.

III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra hồ sơ, giáo án của giáo viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, giáo án sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Từ ngày 20/3/2019 đến hết ngày 21/3/2019.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, giáo án:

1. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa
2. Đ/c Lê Thị Mai Khanh

3. Đ/c H Marita Mlô


+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c H Marita Mlô
Đ/c Lê Thị Mai Khanh

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;

+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

1. Kiểm tra kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định đối với các giáo viên: H Thiên MLô, Trần Ngọc Ái Thanh, Đỗ Nguyễn Duy Anh gồm nội dung sau: 

- Kiểm tra giáo án, lịch báo giảng
- Kiểm tra việc ghi chép các loại sổ theo quy định
- Việc cập nhật lên phần mềm Vnedu.
- Kiểm tra sổ dự giờ. Sổ BDTX.
2. Kiểm tra hồ sơ tổ khối 1-2 gồm các nội Dung sau:

- Kiểm tra sổ theo dõi GV, HS.
- Kiểm tra sổ kế hoạch.

- Kiểm tra Sổ chuyên đề.

- Kiểm tra sổ nghị quyết tổ khối.

- Kiểm tra sổ theo dõi công văn, quyết định.
- Kiểm tra sổ theo dõi kiêm tra GV.

4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả  kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định.

+ Kết quả kiểm hồ sơ tổ khối 1-2.
	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA



DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 17/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 26 tháng 3 năm 2019



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Kiểm tra chuyên đề tháng 3/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 17/QĐ-AMK ngày 18 tháng 3 năm 2019 của HT trường TH AMa Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 3/2019, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định và kiểm tra hồ sơ tổ khối 1,2, từ ngày 20 tháng 3 đến ngày 21 tháng 3 năm 2019.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.

1/ Kiểm tra hồ sơ giáo viên theo của 3 giáo viên H Thiên MLô, Trần Ngọc Ái Thanh, Đỗ Nguyễn Duy Anh.
2/ Kiểm tra hồ sơ tổ khối 1,2.
Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

1. Kiểm tra hồ sơ giáo viên theo của 3 giáo viên H Thiên MLô, Trần Ngọc Ái Thanh, Đỗ Nguyễn Duy Anh.
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã ghi chép đầy đủ các loại sổ theo quy định.
2/ Kiểm tra hồ sơ tổ khối 1,2.

- Cập nhật đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định.
- Sổ kế hoạch: Kế hoạch năm, tháng, tuần lên kịp thời đầy đủ. 
- Sổ chuyên đề: tổ khối đã tổ chức được 2 chuyên đề cấp tổ, có biên bản đầy đủ.
- Sổ nghị quyết tổ khối: ghi chép đầy đủ các buổi sinh hoạt tổ khối, 2 lần/tháng.
- Sổ theo dõi công văn, quyết định: Lưu trữ các công văn quyết định của nhà trường.
- Sổ theo dõi kiêm tra GV-HS: cập nhật đầy dủ các hoạt động của giáo viên và học sinh trong tổ. (Tồn tại: nên tách nội dung theo dõi kiểm tra GV ko nên gộp chung 1 sổ) 
4. Kiến nghị
Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)

	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

TRƯỜNG TH A MA KHÊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	           Số: …./QĐ-AMK


	An Lạc, ngày 2 tháng 5  năm 2019


QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Tổ kiểm tra tháng 5/2019

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH A MA KHÊ

Căn cứ Quyết định số 96/QĐ-UBND ngày 19 tháng 5 năm 2009 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân thị xã Buôn Hồ về việc thành lập Trường tiểu học Ama Khê;

Căn cứ Quyết định số 77/PGDĐT ngày 11 tháng 3 năm 2016 của Trưởng phòng Giáo dục Đào tạo thị xã Buôn Hồ về việc bổ nhiệm Hiệu trưởng Trường tiểu học Ama Khê, nhiệm kỳ 2016-2021; 

Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2014 của Bộ giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ văn bản số 211/PGDĐT, ngày 3 tháng 10 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ Về việc hướng dẫn thực hiện công tác  kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019;
Căn cứ kế hoạch số 13/KH-AMK ngày 9 tháng 10 năm 2018 của trường Th A Ma Khê; căn cứ quyết định thành lập Ban KTNB của trường TH A Ma Khê.

QUYẾT ĐỊNH:

       Điều 1. Nay thành lập Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 5/2019 gồm các ông (bà) có tên trong danh sách đính kèm.

        Điều 2. Tổ kiểm tra có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra chuyên đề tháng 5/2019. Tổ trưởng phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ
        Điều 3. Tổ kiểm tra; giáo viên được kiểm tra; các bộ phận có liên quan của trường TH A Ma Khê và các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

	Nơi nhận:

- Như điều 1; 

- Lưu : VT.
	     KT. HIỆU TRƯỞNG

    PHÓ HIỆU TRƯỞNG


                                                           Ngô Thị Xuân Hoa
DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN TỔ KIỂM TRA THÁNG 5/2019
(Kèm Quyết định số …./ QĐ-AMK ngày 2 tháng 5 năm 2019
của Hiệu trưởng trường tiểu học Ama Khê)

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Bà Ngô Thị Xuân Hoa
	 Phó hiệu trưởng
	Tổ trưởng 

	2
	Bà Lê Thị Mai Khanh
	Khối trưởng khối: 3;4;5
	Thành viên

	3
	Bà H Marita Mlô
	Khối trưởng khối: 1;2
	Thành viên


   Danh sách có : 3 thành viên

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                          An Lạc, ngày 4 tháng 5 năm 2019


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra chuyên đề tháng 5/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số ../QĐ-AMK ngày 2 tháng 5 năm 2019 về việc Thành lập Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 5/2019, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

1. Kiểm tra kiểm tra hồ sơ giáo viên toàn trường định kì lần 4.
III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra hồ sơ, giáo án của giáo viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, giáo án sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện: Từ ngày 7/5/2019 đến hết ngày 8/5/2019.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, giáo án:

3. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa
4. Đ/c Lê Thị Mai Khanh

3. Đ/c H Marita Mlô


+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c H Marita Mlô
Đ/c Lê Thị Mai Khanh

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;

+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

Kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định gồm nội dung sau: 

- Kiểm tra giáo án, lịch báo giảng
- Kiểm tra việc ghi chép các loại sổ theo quy định
- Việc cập nhật lên phần mềm Vnedu.
- Kiểm tra sổ dự giờ. Sổ BDTX.


4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả  kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA



DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …./QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 9 tháng 5 năm 2019



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Kiểm tra chuyên đề tháng 5/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số …/QĐ-AMK ngày 2 tháng 5 năm 2019 của HT trường TH AMa Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 5/2019, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định từ ngày 7 tháng 5 đến ngày 8 tháng 5 năm 2019.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.

Kiểm tra hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên trong nhà trường. 
Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

1. Kiểm tra hồ sơ giáo viên định kì lần 4.

+ Ưu điểm:

- Giáo án: tất cả giáo viên soạn giáo án  đầy đủ thời khóa biểu, và  phân phối chương trình, đảm bảo nội dung kiến thức bài dạy, có lịch báo giảng đầy đủ.
- Sổ BDTX GV đã bồi dưỡng đủ 4 modul tự bồi dưỡng, ghi chép đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn do nhà trường triển khai.

- Sổ dự giờ đa số giáo viên đã dự đủ số tiết quy định.

- Sổ Họp GV đã ghi chép đầy đủ các cuộc họp của nhà trường, của tổ, công đoàn tổ chức.

- Giáo viên chủ nhiệm đã cập nhật kế hoạch tháng 5 và ghi chép đầy đủ các mục theo yêu cầu.
- GV đã cập nhật đầy đủ kết quả giáo dục giữa học kì II lên Vnedu theo đúng thời gian quy định.

+ Tồn tại:

- Một số giáo viên dự giờ chưa đủ số tiết quy định trong năm học.
- Một số giáo viên chưa bao bọc sổ dự giờ, sổ chủ nhiệm.

4. Kiến nghị
Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)


   Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 9 
	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

     TRƯỜNG TH A MA KHÊ


            Số: ……./KL-MAK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              An Lạc, ngày 10 tháng 5 năm 2019


KẾT LUẬN 

V/v kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 5/2019
Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra ngày 9 tháng 5 năm 2019 của Tổ kiểm tra số …/QĐ-AMK kiểm tra hồ sơ, giáo án của giáo viên định kì lần 4, từ ngày 7/5/2019 đến ngày 8/5/2019,  BGH trường TH A Ma Khê, kết luận như sau:

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA (Căn cứ vào Báo cáo kiểm tra của Tổ kiểm tra Hiệu trưởng đánh giá, kết luận từng nội dung)

Kiểm tra hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên trong nhà trường.
+ Ưu điểm:

- Giáo án: tất cả giáo viên soạn giáo án  đầy đủ thời khóa biểu, và  phân phối chương trình, đảm bảo nội dung kiến thức bài dạy, có lịch báo giảng đầy đủ.

- Sổ BDTX GV đã bồi dưỡng đủ 4 modul tự bồi dưỡng, ghi chép đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn do nhà trường triển khai.

- Sổ dự giờ đa số giáo viên đã dự đủ số tiết quy định.

- Sổ Họp GV đã ghi chép đầy đủ các cuộc họp của nhà trường, của tổ, công đoàn tổ chức.

- Giáo viên chủ nhiệm đã cập nhật kế hoạch tháng 5 và ghi chép đầy đủ các mục theo yêu cầu.

- GV đã cập nhật đầy đủ kết quả giáo dục giữa học kì II lên Vnedu theo đúng thời gian quy định.

+ Tồn tại:

- Một số giáo viên dự giờ chưa đủ số tiết quy định trong năm học.

- Một số giáo viên chưa bao bọc sổ dự giờ, sổ chủ nhiệm.

II. KẾT LUẬN 
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã ghi chép đầy đủ các loại sổ theo quy định.

III. YÊU CẦU

- Phát huy hơn nữa những ưu điểm, khắc phục những thiếu sót trong hồ sơ. 

- Tăng cường dự giờ, góp ý, trao đổi để tích lũy thêm kinh nghiệm. 


- Các tổ trưởng lên kế hoạch kiểm tra chéo hồ sơ trong tổ để kịp thời điều chỉnh và bổ sung những thiếu sót về mặt hồ sơ chuyên môn.

            






KT. HIỆU TRƯỞNG

                                                                            (Ký, đóng dấu và ghi  họ tên)
        (Ghi chú: Kết luận này dựa trên Báo cáo kiểm tra các nội dung của Tổ kiểm tra)

Mẫu 6                  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                                                         An Lạc, ngày ….. tháng …. năm 201…

BIÊN BẢN KIỂM TRA 

                Việc thực hiện chương trình soạn, giảng của giáo viên.

Thực hiện Quyết định kiểm tra số ......................về việc ………………………

…………………………………………………………………………………………

Vào hồi ..... giờ .... ngày ..... tháng ...... năm ......, tại ........................................... Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra việc thực hiện chương trình soạn, giảng của giáo viên.
1. Đại diện Đoàn kiểm tra:

- Ông (bà) ..................................................  chức vụ ..........................................

- Ông (bà) ..................................................  chức vụ ..........................................

2. Giáo viên được kiểm tra

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

3. Nội dung kiểm tra

+ Việc thực hiện chương trình soạn, giảng của giáo viên:
Ưu điểm:


…………………………….………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………….……

Khuyết điểm:


…………………………….………………………………………………….….

………………………………………………………………..………………….……...

……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………….……

Kiến nghị:


.……………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….……

Biên bản kết thúc vào hồi ...... giờ ..... ngày ...... tháng ...... năm ……....,

	GV (TỔ, NHÓM CM) ĐƯỢC KIỂM TRA

(Ký, ghi họ tên)


	TỔ (CÁN BỘ) KIỂM TRA

(Ký, ghi họ tên)




Mẫu 6                  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                                                         An Lạc, ngày ….. tháng …. năm 201…

BIÊN BẢN KIỂM TRA 

               Việc chữa bài và nhận xét vào vở học sinh của giáo viên.

Thực hiện Quyết định kiểm tra số ......................về việc ………………………

…………………………………………………………………………………………

Vào hồi ..... giờ .... ngày ..... tháng ...... năm ......, tại ........................................... Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra việc thực hiện chương trình soạn, giảng của giáo viên.
1. Đại diện Đoàn kiểm tra:

- Ông (bà) ..................................................  chức vụ ..........................................

- Ông (bà) ..................................................  chức vụ ..........................................

2. Giáo viên được kiểm tra

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

3. Nội dung kiểm tra

+ Việc chữa bài và nhận xét vào vở học sinh của giáo viên:
Ưu điểm:


…………………………….………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………….……

Khuyết điểm:


…………………………….………………………………………………….….

………………………………………………………………..………………….……...

……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………….……

Kiến nghị:


.……………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….……

Biên bản kết thúc vào hồi ...... giờ ..... ngày ...... tháng ...... năm ……....,

	GV (TỔ, NHÓM CM) ĐƯỢC KIỂM TRA

(Ký, ghi họ tên)


	TỔ (CÁN BỘ) KIỂM TRA

(Ký, ghi họ tên)




.



