	PHÒNG GD &ĐT BUÔN HỒ
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	        CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                      Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

              An Lạc, ngày … tháng … năm 2019


KẾ HOẠCH 
HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG TRƯỜNG

NĂM HỌC 2019 - 2020


Căn cứ vào luật giáo dục được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam ban hành;

 Căn cứ vào thông tư 41/2010/TT - BGD&ĐT ngày 30/12/2010 về ban hành Điều lệ trường Tiểu học;
Căn cứ Hướng dẫn số 216/PGDĐT ngày 17/9/2019 của Phòng GD&ĐT Buôn Hồ về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTH, năm học 2019- 2020; Kế hoạch số 58/KH-THAMK ngày 13/10/2019 của trường Tiểu học Ama Khê về việc thực hiện kế hoạch năm học 2019 - 2020;

Hội đồng trường Tiểu học Ama Khê xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 như sau:

I. Mục tiêu phương hướng chung:

Tập trung quán triệt mọi đường lối chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước nhất là sự nghiệp GD&ĐT cho mọi tập thể, cá nhân CBVC và học sinh góp phần nâng cao nhận thức và hành động đúng nhằm thực hiện các nhiệm vụ của GD-ĐT theo cấp học đáp ứng yêu cầu cách mạng công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

II. Nhiệm vụ cơ bản của Hội đồng trường: 


Xem xét, phê chuẩn mục tiêu, nhiệm vụ các chủ trương kế hoạch, biện pháp, giải pháp của nhà trường thực hiện trong các năm học, đạt yêu cầu chính xác phù hợp, sát kết quả. Từ đó bắt buộc tập thể, cá nhân công chứ, viên chức phải tích cực chủ động tham gia đầy đủ, nghiêm túc, đạt kết quả cao nhất.


Theo quyền hạn, chức năng nhiệm vụ của Hội đồng trường, dưới sự lãnh đạo của chi bộ Đảng, chính quyền, các thành viên trong Hội đồng trường phải tuân thủ tuyệt đối, toàn diện. Cụ thể mục tiêu và nhiệm vụ năm học đã được Hội đồng trường phê chuẩn.

1. Đặc điểm tình hình:


Số lớp năm học 2019 - 2020: 8 lớp, tổng số 165 học sinh.


Tổng số CB-GV-NV: 19 người.

Trình độ chuyên môn:

+ Đại học:     12

+ Cao đẳng:  06

+ Bảo vệ : 01

2. Phương hướng cụ thể của năm học 2019 - 2020:


2.1. Phương hướng nhiệm vụ chung:

Năm học 2019 - 2020 được xác định là năm học mà toàn ngành: “Tiếp tục tập trung chấn chỉnh công tác quản lý, điều hành của cán bộ quản lý; chấn chỉnh việc chấp hành thi hành công vụ, nêu cao ý thức tự rèn luyện, tự học, để không ngừng nâng cao phẩm chất, đạo đức, hoàn thiện năng lực chuyên môn của công chức, viên chức; quan tâm giáo dục đạo đức, hạnh kiểm, kỹ năng, ý thức tự rèn luyện học tập của học sinh, làm cho các hoạt động giáo dục thực sự chuyển biến để vươn tới mục tiêu “Dạy tốt – Học tốt”. Để đạt được những mục tiêu đã xác định, đơn vị tập trung thực hiện các nhiệm vụ và các giải pháp trọng tâm như sau:
Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế địa phương. Đồng thời, triển khai và thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, và cuộc vận động “Hai không”,…

2.2. Mức phấn đấu và một số mục tiêu lớn:

- Huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp học đạt 90 % trở lên.

- Tỉ lệ duy trì sĩ số đến cuối năm đạt trên: 99 %.


- Tỉ lệ học sinh 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học đạt: 90% trở lên.

- Mức độ hình thành và phát triển các năng lực: Đạt 90% trở lên.

- Mức độ hình thành và phát triển các phẩm chất: Đạt trở 90% trở lên.

- Tỷ lệ học sinh hoàn thành lớp học: đạt 92 % trở lên.

- Tỷ lệ Hoàn thành chương trình tiểu học: Đạt 100%.

- Giáo viên CNL giỏi : Đạt 02 gv (10% ).
- Giáo viên dạy giỏi cấp thị: Đạt 02 gv (10% ).
- Tỉ lệ bỏ học dưới 0,5%. 

- Các tổ chức đoàn thể đều đạt danh hiệu vững mạnh xuất sắc.


- Trường đạt danh hiệu: Tập thể lao động tiên tiến. 
          - Công đoàn : Vững mạnh

          - Liên đội : Vững mạnh

2.3. Nhiệm vụ cụ thể và những biện pháp lớn:


2.3.1. Công tác tư tưởng chính trị:


* Quan điểm chỉ đạo:


- Tổ chức học tập, quán triệt sâu sắc các nhiệm vụ năm học theo tinh thần Nghị quyết đại hội Đảng các cấp, đặc biệt là đường lối, quan điểm phát triển giáo dục. Thực hiện tốt Luật giáo dục.


- Nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tự giác trong công tác góp phần thực hiện tốt những muc tiêu và nhiệm vụ cơ bản mà Hội nghị CB-CC-VC đã đề ra.

* Biện pháp:


- Tham gia, tổ chức học tập, quán triệt và thực hiện các đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, các chỉ thị của cấp trên, Điều lệ trường Tiểu học, chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học.


- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hò Chí Minh” thể hiện bằng những việc làm cụ thể.


- Theo dõi mức độ tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của đội ngũ để kịp thời có biện pháp nhằm nâng cao phẩm chất đạo đức của đội ngũ giáo viên.


2.3.2. Hoạt động dạy và học:


* Quan điểm chỉ đạo:


- Nhà trường tổ chức thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình theo quy định của Bội Giáo dục - Đào tạo, chỉ đạo tập thể giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy, thực hiện nghiêm túc quy chế của ngành đề ra như: Soạn bài đầy đủ chấm bài chính xác kịp thời, kiểm tra đánh giá đúng kết quả học tập của học sinh, giảng dạy sát với đối tượng, trình độ học sinh, đảm bảo giờ dạy có chất lượng, rèn luyện kĩ năng thực hành của học sinh, giảng dạy tốt nội dung bài dạy, phát huy được tính tích cực chủ động của học sinh trong giờ học. Không ngừng tìm tòi các biện pháp đưa chất lượng giảng dạy của giáo viên và học tập của học sinh ngày một đi lên.

- Tiếp tục triển khai thực hiện các cuộc vận động và phong tào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và cuộc vận động “Hai không” với bốn nội dung: Nói không với tiêu cực trong thi cử; Nói không vơi bệnh thành tích trong giáo dục; Nói không với việc ngồi nhầm lớp do Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo phát động.

- Tổ chức các chuyên đề về chuyên môn. Tiếp tục triển khai về việc đổi mới phương pháp giảng dạy ở tất cả các khối lớp. Tích cực ứng dụng CNTT vào dạy học và quản lý giáo dục.
          - Thực hiện phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi theo đúng kế hoạch của phòng giáo dục.

          - Tăng cường chỉ đạo, kiểm tra chuyên môn (thường xuyên, đột xuất) để có biện pháp uốn nắn kịp thời nhằm nâng cao chất lượng dạy và học.

- Xây dựng và kiện toàn tổ chức đội ngũ. Tiếp tục kiện toàn ban chỉ đạo xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực, Hội đồng tự kiểm tra đánh giá nhà trường, Kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học,...


- Thực hiện nghiêm túc và có chất lượng theo hướng dẫn của Phòng GD&ĐT về công tác: Thư viện - Thiết bị năm học 2019 - 2020. Chỉ đạo việc sử dụng TBDH để đạt hiệu quả cao.


* Biện pháp:


- Tiến hành kiểm tra hồ sơ giáo viên định kì 1 lần/tháng.


- Tăng cường dự giờ, rút kinh nghiệm tiết dạy; đẩy mạnh sinh hoạt chuyên môn; đổi mới nội dung, phương pháp, đa dạng hóa hình thức bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên sao cho thiết thực hiệu quả.

- Phát động phong trào thi đua “Hai tốt”; “Giờ dạy tốt”; “Bài học hay”,… Tổ chức hội giảng 1 lần/năm. 
          - Tổ chức thi đồ dùng dạy học 1 lần/năm.

- Tổ chức tốt quá trình dạy và học thực chất, học sinh được học tốt nhất; đối với học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức-kỹ năng được dạy những điều cơ bản nhất không vì thành tích mà đánh giá sai kết quả học tập của học sinh. Kiểm tra định kì chất lượng học sinh làm cơ sở đánh giá quá trình phấn đấu của giáo viên.

- Giáo viên tận dụng tối đa các đồ dùng dạy học cũ và tích cực làm đồ dùng dạy học bằng các vật liệu đơn giản, đảm bảo mọi tiết dạy phải có đồ dùng dạy học cần thiết. Tổ chức thi làm đồ dùng dạy học trong giáo viên vào tháng 11 và tháng 2 hàng năm.

- Thường xuyên rà soát lại hồ sơ sổ sách PC.GDTH-CMC, PC.GDTH đúng độ tuổi, cập nhật số liệu điều tra mới, kiểm tra và hoàn chỉnh từ giữa học kì I.


- Thực hiện kiểm tra đánh giá xếp loại học sinh một cách nghiêm túc theo quy định mới của bộ GD&ĐT.


- Nghiêm cấm tình trạng dạy thêm, học thêm, xử lí nghiêm khắc những trường hợp vi phạm.

2.3.3. Công tác lao động và hướng nghiệp:

- Tham mưu với cấp trên nâng cấp, sửa chữa các phòng học, phòng chức năng; huy động các nguồn quỹ từ cha mẹ học sinh, tu sửa vật chất và mua sắm dụng cụ gia dụng,… trong trường, khen thưởng học sinh có thành tích nổi bật trong cuối học kỳ I và cuối năm học.

- Tăng cường công tác bảo quản cơ sở vật chất, tu sửa bàn ghế và các trang thiết bị khác, mua bộ máy chiếu, máy tính để đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.


- Triển khai kế hoạch lao động năm học, tháng, tuần, đến từng lớp.


- Quan tâm xây dựng môi trường cảnh quan sư phạm, vườn hoa cây cảnh, tăng cường bảo vệ cây bóng mát ở tất cả các điểm trường.


2.3.4. Công tác Văn- Thể- Mĩ:


* Văn hóa - văn nghệ:
- Xây dựng nền nếp sinh hoạt đội như: đọc báo đội, tập các bài hát mới theo chủ đề tháng, đưa tiếng hát dân gian vào nhà trường, ăn mặc đúng trang phục của nhà trường.


- Thành lập đội nghi thức, đội văn nghệ của trường.


- Phát huy hiệu quả thiết bị nghe nhìn - phát nhạc trong giờ ra chơi, tổ chức các buổi phát thanh măng non, phút sinh hoạt truyền thống.


- Tổ chức thi văn nghệ, thi báo tường toàn trường vào ngày 26/3.


* Thể dục thể thao:


- Tổ chức có hiệu quả các buổi thể dục giữa giờ cho học sinh toàn trường.


- Tổ chức thi các môn thể thao phù hợp với điều kiện trong tập thể giáo viên, công nhân viên toàn trường, tiến hành tập luyện để tham gia các hội thi do ngành tổ chức.

* Thư viện: 

- Thực hiện tốt “Hướng dẫn công tác thư viện và thiết bị đồ dùng năm học 2019-2020 theo đúng quy định.

2.3.5. Công tác đoàn thể


* Công đoàn: 

- Kiện toàn tổ chức công đoàn đi vào hoạt động có hiệu quả.


- Làm tốt công tác phối hợp với chính quyền trong các hoạt động của nhà trường.


- Xây dựng chương trình hành động và cụ thể hóa kế hoạch công tác cho từng tuần, từng tháng.


- Tập chung củng cố khối đại đoàn kết nội bộ, tăng cường “Trật tự - Kỉ cương- Tình thương- Trách nhiệm” trong trường học.

- Tham gia 100% các loại quỹ mà ngành và trường phát động. Thăm hỏi ốm đau hoạn nạn kịp thời.


* Đội:


- Thành lập các tổ chức Đội, tiến hành đại hội liên đội, xây dựng kế hoạch đoàn - Đội trong năm học và đi vào hoạt động có hiệu quả.

- Phối hợp với các ban ngành nhà trường tổ chức tốt các phong trào thi đua chào mừng những ngày lễ lớn trong năm học.


- Tập trung triển khai các phong trào và chương trình rèn luyện đội viên do hội đồng đội Thị xã đề ra. 


- Tăng cường chỉ đạo xây dựng các chi đội mẫu, hoạt động có chất lượng cao: Chi đội điển hình về học tập, về phong trào thi đua, chi đội chăm ngoan,...


- Củng cố và quan tâm thường xuyên tới nền nếp hoạt động đội, sao nhi đồng. Kết nạp 100% sao nhi đồng 9 tuổi trở lên vào đội TNTP Hồ Chí Minh.


2.3.6. Công tác tài chính:


- Thực hiện nghiêm túc cấp phát đầy đủ các chế độ của giáo viên.


2.3.7. Hoạt động xã hội:


- Thường xuyên phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ học sinh, trưởng thôn của 3 Buôn, tham gia các cuộc họp với Phường An Lạc để làm tốt công tác duy trì sĩ số học sinh, nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn và bảo vệ tốt cơ sở vật chất của nhà trường.


- Thực hiện tốt công tác tham mưu với cấp ủy đảng chính quyền địa phương.

- Duy trì các cuộc họp Ban đại diện cha mẹ học sinh trường, lớp nhằm công khai dân chủ và đạt hiệu quả cao.


2.3.8. Công tác khác:


- Triển khai thực hiện tốt “Hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm học 2019- 2020”. Phổ biến cho giáo viên nắm chắc quy định khen thưởng và làm tốt công tác này vào cuối năm học.
Trên đậy là nội dung kế hoạch hoạt động của Hội đồng trường tiểu học Ama Khê năm học 2019- 2020./.
Nơi nhận:                                                                      TM. HỘI ĐỒNG TRƯỜNG                                                    
- Phòng GD&ĐT (để b/c); 
- Các thành viên HĐT để (T/h);                                                CHỦ TỊCH                         

- Lãnh đạo, Các đoàn thể nhà trường (để t/h);
- Lưu: VT.                                                                        
                  Nguyễn Thị Trà
	PHÒNG GD&ĐT.......................

TRƯỜNG…............................
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
------o0o----- 

	Số: …/BB-HĐT-…
	.....…, ngày … tháng … năm 2018


 BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
(PHIÊN HỌP ĐẦU NĂM - NĂM HỌC 2019 - 2020)
Hôm nay, lúc … giờ … phút, ngày… tháng … năm 2019, tại Văn phòng Trường ...

Hội đồng trường … họp phiên đầu năm, năm học 2019 - 2020 nhằm thông qua Kế hoạch và một số chỉ tiêu phấn đấu của nhà trường, đồng thời định hướng hoạt động chiến lược của đơn vị trong năm học 2019 - 2020.

I. THÀNH PHẦN:
1. Đ/c … - Hiệu trưởng - Chủ Tịch Hội đồng

2. Đ/c … - P Hiệu trưởng - Chủ tịch HĐ

3. Đ/c … - TT Tổ Văn phòng - Thư ký HĐ

4. Đ/c … - TT Tổ chuyên môn - UV Hội đồng

5. Đ/c … - P.Chủ tịch CĐ - UV Hội đồng

6. Đ/c … - Bí thư Chi đoàn - UV Hội đồng

II. NỘI DUNG:
1. Thông qua Kế hoạch và một số chỉ tiêu phấn đấu của Nhà trường trong năm học 2019 - 2020:
1.1. Đồng chí … - Chủ tịch Hội đồng trường:
- Nêu nhiệm vụ của buổi họp.

- Trình bày Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020, Quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế hoạt động chuyên chuyên môn.

- Thông qua một số chỉ tiêu phấn đấu trong năm học 2019 - 2020.

- Thông qua Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường đã được sửa đổi, bổ sung trong năm học 2019 - 2020.

- Thông qua dự kiến các khoản thu (thu hộ, thu thỏa thuận) đầu năm học.

1.3. Đại diện các bộ phận thông qua kế hoạch hoạt động:
- Đồng chí Lin thông qua kế hoạch hoạt động Công đoàn Cơ sở năm học 2019 - 2020.

1.4. Thư kí Hội đồng trường thông qua:
- Định hướng hoạt động chiến lược của Hội đồng trường trong năm học 2019 - 2020 và định hướng hoạt động chiến lược của Hội đồng trường giai đoạn 2019 - 2024.

1.5. Các thành viên trong cuộc họp thảo luận về các nội dung nêu trên:
- Các thành viên tham dự họp nhất trí với Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 (dự thảo).

- 100% thành viên nhất trí với các chỉ tiêu thi đua năm học 2019 - 2020.

- 100% thành viên nhất trí với Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường đã được sửa đổi, bổ sung trong năm học 2019 - 2020.

- 100% thành viên nhất trí với dự kiến các khoản thu (thu hộ, thu thỏa thuận) đầu năm học.

- 100% thành viên nhất trí với Định hướng hoạt động chiến lược của Hội đồng trường trong năm học 2019 - 2020 và giai đoạn 2019 - 2024.

2. Định hướng hoạt động chiến lược của Hội đồng trường trong năm học 2019 - 2020 và giai đoạn 2019 - 2024:
2.1. Định hướng hoạt động chiến lược của Hội đồng trường năm học 2019 - 2020:
2.1.1. Quyết nghị về các vấn đề chiến lược cần ưu tiên giải quyết trong năm học 2019 - 2020:
- Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng...

- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Ứng dụng CNTT trong dạy - học và công tác quản lý.

- Áp dụng phương pháp dạy học “…”.

2.1.2. Định hướng chiến lược:
2.1.2.1. Sứ mệnh:
Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc tạo dựng môi trường giáo dục thân thiện, sáng tạo, năng động để phát huy tính chủ động và sáng tạo của học sinh trong các hoạt động hàng ngày của trẻ ở trường, nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới của đất nước.

2.1.2.2. Tầm nhìn:
Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc xây dựng nhà trường trở thành một ngôi trường có chất lượng, là cơ sở nuôi dưỡng và giáo dục của địa phương, là địa chỉ tin cậy để phụ huynh gửi gắm con em mình, nơi giáo viên và học sinh luôn năng động sáng tạo và vươn tới thành công.

2.1.2.3. Giá trị
Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc thực hiện tinh thần đoàn kết; tính trung thực; sự hợp tác; tư duy độc lập, sáng tạo; dân chủ, kỉ cương; tinh thần trách nhiệm.

2.1.3. Mục tiêu và phương châm hành động:
2.1.3.1. Mục tiêu:
Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, là mô hình giáo dục hiện đại, tiên tiến phù hợp với xu thế phát triển của đất nước và thời đại.

2.1.3.2. Phương châm hành động:
Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục học sinh:

- Phương châm: Nâng cao chất lượng và hiệu quả chăm sóc, giáo dục toàn diện, đặc biệt là chất lượng giáo dục đạo đức cho trẻ. Đổi mới phương pháp dạy phù hợp với mục tiêu, nội dung chương trình và đối tượng học sinh. Đổi mới các hoạt động chăm sóc, giáo dục, hoạt động tập thể, giúp trẻ có được những kỹ năng sống cơ bản.

- Người phụ trách giám sát: Các thành viên Hội đồng trường.

- Người thực hiện: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn, giáo viên các nhóm lớp.

2.1.3.3. Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc xây dựng và phát triển đội ngũ.
- Phương châm: Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đủ về số lượng; có phẩm chất chính trị; có năng lực chuyên môn khá giỏi; có trình độ tin học, ngoại ngữ cơ bản, có phong cách sư phạm mẫu mực, đoàn kết, tâm huyết, gắn bó với nhà trường, hợp tác, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

- Người phụ trách: Ban Giám hiệu, các tổ trưởng chuyên môn.

2.1.3.4. Giám sát việc sử dụng cơ sở vật chất và trang thiết bị giáo dục.
- Phương châm: Xây dựng cơ sở vật chất trang thiết bị giáo dục theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, bảo quản và sử dụng hiệu quả, lâu dài.

- Người phụ trách giám sát: Các thành viên Hội đồng trường.

- Người thực hiện: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, kế toán, giáo viên phụ trách.

2.1.3.5. Giám sát hoạt động của nhà trường trong việc ứng dụng và phát triển công nghệ thông tin.
- Phương châm: Triển khai rộng rãi việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, giảng dạy, thư viện giáo án điện tử…góp phần nâng cao chất lượng quản lý, dạy và học. Động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên tự học hoặc theo học các lớp bồi dưỡng để sử dụng được máy tính phục vụ cho công việc.

- Người phụ trách giám sát: Các thành viên Hội đồng trường.

- Người thực hiện: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn, giáo viên dạy các lớp.

2.1.3.6. Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc huy động mọi nguồn lực xã hội vào hoạt động giáo dục.
- Phương châm: Xây dựng nhà trường văn hoá, thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong nhà trường. Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; huy động được các nguồn lực của xã hội, cá nhân tham gia vào việc phát triển Nhà trường.

- Người phụ trách giám sát: Các thành viên Hội đồng trường.

- Người thực hiện: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Ban chấp hành Công đoàn; Ban đại diện cha mẹ học sinh.

2.1.3.7. Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc xây dựng thương hiệu:
- Phương châm: Xây dựng thương hiệu và sự tín nhiệm của xã hội đối với Nhà trường; xác lập tín nhiệm thương hiệu đối với từng cán bộ giáo viên, nhân viên, học sinh và phụ huynh; đẩy mạnh tuyên truyền, xây dựng truyền thống nhà trường, nêu cao tinh thần trách nhiệm của mỗi thành viên đối với quá trình xây dựng thương hiệu của Nhà trường.

- Người phụ trách giám sát: Các thành viên Hội đồng trường.

- Người thực hiện: cán bộ, giáo viên, nhân viên toàn trường.

2.1.4. Trách nhiệm thực hiện:
2.1.4.1. Đối với Chủ tịch Hội đồng trường:
Hiệu trưởng tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch chiến lược tới từng cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

2.1.4.2. Đối với các thành viên Hội đồng trường:
Theo nhiệm vụ được phân công, giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc thực hiện các nhiệm vụ trên. Báo cáo kịp thời cho Chủ tịch Hội đồng trường những trường hợp nhà trường chưa thực hiện đúng các Quyết nghị đã nêu.

2.2. Định hướng hoạt động chiến lược của Hội đồng trường giai đoạn 2019 - 2024:
2.2.1. Quyết nghị về các vấn đề chiến lược cần ưu tiên giải quyết trong giai đoạn 2019 - 2024:
- Đổi mới phương pháp dạy học “….”.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Ứng dụng CNTT trong dạy - học và công tác quản lý.

- Phấn đấu xây dựng trường đạt Mức chất lượng tối thiểu; đạt chuẩn chất lượng giáo dục; đạt chuẩn Quốc gia.

2.2.2. Định hướng chiến lược:
2.2.2.1. Sứ mệnh:
Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc tạo dựng môi trường giáo dục thân thiện, sáng tạo, năng động để phát huy tính chủ động sáng tạo của học sinh, đáp ứng yêu cầu đổi mới của đất nước.

Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc thực hiện các phương án nhằm xây dựng trường đạt Mức chất lượng tối thiểu; đạt chuẩn chất lượng giáo dục; đạt chuẩn Quốc gia.

2.2.2.2. Tầm nhìn:
Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc xây dựng nhà trường trở thành một ngôi trường có chất lượng cao; là trung tâm văn hoá giáo dục của địa phương; là địa chỉ tin cậy để phụ huynh gửi gắm con em mình, nơi giáo viên và học sinh luôn năng động sáng tạo và vươn tới thành công.

2.2.2.3. Giá trị
Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc thực hiện tnh thần đoàn kết; tính trung thực; sự hợp tác; tư duy độc lập, sáng tạo; dân chủ, kỉ cương; tinh thần trách nhiệm.

2.2.3. Mục tiêu và phương châm hành động:
2.2.3.1. Mục tiêu:
Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, là mô hình giáo dục hiện đại, tiên tiến phù hợp với xu thế phát triển của đất nước và thời đại.

2.2.3.2. Phương châm hành động:
Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác giáo dục học sinh:

- Phương châm: Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục toàn diện, đặc biệt là chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục cho trẻ. Đổi mới phương pháp dạy học phù hợp với mục tiêu, nội dung chương trình và đối tượng học sinh. Đổi mới các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục, các hoạt động tập thể, giúp học sinh có được những kỹ năng sống cơ bản.

Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc thực hiện các phương án nhằm xây dựng trường đạt Mức chất lượng tối thiểu; đạt chuẩn chất lượng giáo dục; đạt chuẩn Quốc gia đầu năm học 2019 - 2020.

- Người phụ trách giám sát: Các thành viên Hội đồng trường.

- Người thực hiện: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn, giáo viên các nhóm lớp.

2.2.3.3. Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc xây dựng và phát triển đội ngũ.
- Phương châm: Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đủ về số lượng; có phẩm chất chính trị; có năng lực chuyên môn khá giỏi; có trình độ tin học, ngoại ngữ cơ bản, có phong cách sư phạm mẫu mực, đoàn kết, tâm huyết, gắn bó với nhà trường, hợp tác, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

- Người phụ trách giám sát: Các thành viên Hội đồng trường.

- Người thực hiện: Ban Giám hiệu, các tổ trưởng chuyên môn.

2.2.3.4. Giám sát việc sử dụng cơ sở vật chất và trang thiết bị giáo dục.
- Phương châm: Xây dựng cơ sở vật chất trang thiết bị giáo dục theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, bảo quản và sử dụng hiệu quả, lâu dài.

- Người phụ trách giám sát: Các thành viên Hội đồng trường.

- Người thực hiện: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, kế toán, giáo viên phụ trách.

2.2.3.5. Giám sát hoạt động của nhà trường trong việc ứng dụng và phát triển công nghệ thông tin.
- Phương châm: Triển khai rộng rãi việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, giảng dạy, thư viện giáo án điện tử…góp phần nâng cao chất lượng quản lý, dạy và học. Động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên tự học hoặc theo học các lớp bồi dưỡng để sử dụng được máy tính phục vụ cho công việc.

- Người phụ trách giám sát: Các thành viên Hội đồng trường.

- Người thực hiện: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn, giáo viên dạy các lớp.

2.2.3.6. Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc huy động mọi nguồn lực xã hội vào hoạt động giáo dục.
- Phương châm: Xây dựng nhà trường văn hoá, thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong nhà trường. Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; huy động được các nguồn lực của xã hội, cá nhân tham gia vào việc phát triển Nhà trường.

- Người phụ trách giám sát: Các thành viên Hội đồng trường.

- Người thực hiện: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Ban chấp hành Công đoàn; Ban đại diện cha mẹ học sinh.

2.2.3.7. Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc xây dựng thương hiệu:
- Phương châm: Xây dựng thương hiệu và sự tín nhiệm của xã hội đối với Nhà trường; xác lập tín nhiệm thương hiệu đối với từng cán bộ giáo viên, nhân viên, học sinh và phụ huynh; đẩy mạnh tuyên truyền, xây dựng truyền thống nhà trường, nêu cao tinh thần trách nhiệm của mỗi thành viên đối với quá trình xây dựng thương hiệu của Nhà trường.

- Giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc thực hiện các phương án nhằm xây dựng trường đạt Mức chất lượng tối thiểu; đạt chuẩn chất lượng giáo dục; đạt chuẩn Quốc gia đầu năm học 2019 - 2020.

- Người phụ trách giám sát: Các thành viên Hội đồng trường.

- Người thực hiện: cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh toàn trường.

2.2.4. Trách nhiệm thực hiện:
2.2.4.1. Đối với Chủ tịch Hội đồng trường:
Hiệu trưởng tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch chiến lược tới từng cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

2.2.4.2. Đối với các thành viên Hội đồng trường:
Theo nhiệm vụ được phân công, giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc thực hiện các nhiệm vụ trên. Báo cáo kịp thời cho Chủ tịch Hội đồng trường những trường hợp nhà trường chưa thực hiện đúng các Quyết nghị đã nêu.

3. Thông qua các Kế hoạch và đưa ra quyết nghị :
- Thông qua kế hoạch năm học 2019 - 2020; kế hoạch chỉ đạo chuyên môn; kế hoạch Công tác công đoàn, Đoàn thanh niên; các chỉ tỉêu phấn đấu.

- Thông qua Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế chuyên môn và các Quyết định thuộc thẩm quyền của nhà trường.

- Thông qua quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường đã được sửa đổi, bổ sung trong năm học 2019 - 2020.

- Thông qua dự kiến các khoản thu (thu hộ, thu thỏa thuận) đầu năm học.

Các thành viên Hội đồng trường dự họp đồng ý thống nhất tất cả nội dung trên thành Nghị quyết để thực hiện trong năm học 2019 - 2020.

Nghị quyết đã được thông qua trong toàn thể thành viên hội đồng trường.

Biên bản kết thúc lúc........, cùng ngày và không ai có ý kiến gì khác.

	THƯ KÍ HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
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